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ISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizichir, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen karlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sagarm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afaki sarmigsa celik zirhii duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakuir sana va'dertigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastugin yerleri "toprak!” diyerek gecme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet varani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki fedi?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihed3!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosamp kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun aruk dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




encligin Atatiirk’e Cevabi

€y RBuyiik Ata,

Varhgimizin en kutsal temeli olan, Tirk stikldl ve £X
Cumbhuriyetinin sonsuz bekgisiyiz. Bu karar, degismez irademizin ilk ve son anlatlmtdu'
Istikbalde, hicbir kuvvet bizi yolumuzdan dondiirmeyecektir.
Bizler, biitiin hizimiz1 senden, ulusal tarihimizden ve ruhumuzdaki sénmez inang atesinden
aliyoruz. Senin kurdugun giiglii temeller iizerinde attigimiz her adim saglam,
yaptigimiz her atilim bilinglidir.
€En kiymetli emanetimiz olan, Tiirk Jstiklal ve Cumhuriyeti, varligimizin esasi olarak,
egilmez baslarin, biikiilmez kollarn, yenilmez Tiirk evlatlarinin elinde sonsuza dek
yasayacak ve nesillerden nesillere devredilecektir.
Istikldl ve Cumhuriyetimize kastedecek diismanlar, en modern silahlarla donanmis olarak,
en kuvvetli ordularla iizerimize saldirsalar dahi, ulusal birligimizi ve yenilmez
Tidrk giiciiniin 2erresini bile sarsamayacaktir. Ciinkii, bu aziz vatanin topraklan
lizerinde yetisen azimli ve inangh Tiirk gencligi, dokiilen temiz kanlarin ve
Cumhuriyet devrimlerimizin aydn iiriinleridir.
Vatanin ve milletin selameti icin her zorluga iman dolu gogsiimiizii germek,
gercek amacimizi olacaktir,

, Ey Tirk'in biyiik Ata'st !
\ Istiklil ve Cumhuriyetimizi korumak gerektigi zaman, icinde
bulunacagtm:z durumlar ve sartlar ne olursa olsun, kudret ve
cesaretimizi damarlarimizdaki asil kandan alarak,
biitiin engelleri asip her giicliigii yenmek azmindeyiz.

g =

Tiirk gengligi olarak 4 ozguirliigiin, bagimsiziigin, egemenligin, camhuriyet ve
devrimlerin yllmaz (- bekgileriyiz. Her 2aman, her yerde ve her durumda
3‘“

Atatiirk ilkelerinden ~ ayrllmayacaélmtza, cagdas uygarliga gegmek icin
biitiin zorluklar yenecegimize, namus ve seref sézii verir, kendimizi
\ ' biiyiik Tirk ulusuna adaria. ‘

Mehmet DEMIRKOL » m.demirkol@monch.com.tr

Tiirk Gengligi
/ ; i M ".Vazifen;
. Tiirk Istiklal
ve Cumhuriyetini
Kurtarmaktir.
Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda, Mevcuttur...
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STRATEJi PLANLAMA NEDEN GEREKLIiDIiR?

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregince 2006 yilindan itibaren tim
egitim kurumlarinda stratejik planlama zorunlu hale gelmistir. Egitim kurumlarinda yapilan stratejik
planlama uygulamalarinda ¢ok ciddi sikintilar yasanmaktadir. En biiyiik eksiklik olarak stratejik
planlamanin uygulanmasi sonucu elde edilecek kazanimlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmadigi,
dolayisiyla gerekli 6zenin gosterilmedigi izlenmektedir. Stratejik planlama ile ilgili olarak paydaslara ve
planlamacilara gereken egitimin verilmemesi, planlamadaki basarisizliga etki eden 6nemli faktorlerden
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Iyi bir stratejik planin yapilmas ve uygulanmasi halinde kurumlarin asagida belirtilen konularda cesitli
kazanimlar1 olacagi agiktir.

. Kurum kiiltiirtini gelistirir ve aidiyet duygusunu arttir,

. Kurum i¢i iletisimi destekler, organizasyonun gorevlerini diizenlemek veya uyarlamak i¢in
diistinmeyi ve sorunlar1 diyalog ortaminda ¢6zmeyi kolaylastirir,

. Organizasyonun vizyonu, hem i¢ hem de dis paydaslarca kabul goriir, misyon aciklik kazanir,
kurum imajin gelistirebilir,

. Giiclii ve zayif yonler agiga cikar, i¢ kaynaklar belirlenir. Degisen kosullara gore 6nlem alma
imkani verir,

. Hizmet verilen hedef kitlenin 6zellikleri ve beklentileri daha iyi anlagilir,

. Planlamaya i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi nedeniyle, planlanan ¢aligmalarin bu
paydaslar tarafindan kabul gérmesi ve uygulanma basarisi artar,

. Stratejik diisiinme ve davranisi arttirir, boylece orgiitiin i¢ ve dis cevresiyle ilgili olarak
sistematik bilgi toplanilmasini saglar,

. Kurumsal ve gelismis kararlar alinmasina imkan verir. Organizasyonun énemli konularina

odaklanmak suretiyle, karar vericilere bu konular hakkinda ne yapilmasi gerektigi konusunda yardimci
olur,

. Calisanlarin sorumluluk ve performanslarini arttirir, i¢ ve dis beklentilere daha akillica cevap
verilir.

. Calisanlarin gelisimine katki saglar, planlama sayesinde calisanlar gorevlerini daha saglikli bir
bicimde yerine getirir ve takim ¢alismasi kuvvetlenir,

. Yonetimi onceden sistemli bir sekilde diisiinmeye zorlar,

. Kurum i¢in gosterilen ¢abalarin daha iyi koordine edilmesini saglar,

. Denetim i¢in basar1 standartlarinin gelistirilmesi sonucunu yaratir,

. Kurumun temel hedeflerini ve politikalarini daha kesin bigimde saptamaya yoneltir,

. Beklenmedik gelismelere kars1 daha hazirlikli olunmasini saglar,

. Kaynaklarin en etkin bi¢imde kullanilmasina yardimci olur,

. Stratejik planlama, orgiitte farkli birimlerde ¢alisan bireylerin ¢abalari, ortak amaclar
dogrultusunda biitiinlestirir,

. Paylasilmis bir vizyon saglar.
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I. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE YONTEM

1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulmasi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

s;lgx ADI SOYADI GOREVi
1 |SIDIK BADILLI OKUL MUDURU
2 IKADRIYE CINALIOGLU - ALI PARLAK MUDUR YARDIMCISI
1.SINIF: EROL OZTURK
2.SINIF: KADIR BAKIR
3 |3.SINIF: SELMA GUNAYDIN OGRETMEN
4.SINIF: HALUK OZYURT
4 JGUROL ULUSAN - SELVA DEGER OKUL AILE BIRLIGI
5 [|HACER ASLAN REHBERLIK
ALT KURUL HAZIRLAYICI GRUP
ADI SOYADI GOREVIi
KADRIYE CINALIOGLU MUDUR YARDIMCISI
HANIFE ASLAN ANASINIFI OGRETMENI
HATICE UNAL ANASINIFI OGRETMENI
SEYHA DALFIDAN ANASINIFI OGRETMENI
BARIS DEMIRCI ANASINIFI OGRETMENI
NEVIM BULBUL 1.SINIF OGRETMENI
KADIR BAKIR 1.SINIF OGRETMENI
SUKRU KARAALIOGLU 1.SINIF OGRETMENI
EROL OZTURK 1.SINIF OGRETMENI
UTKU ESKIi 2.SINIF OGRETMENI
OSMAN KIYICI 2.SINIF OGRETMENI
HAMIT BISKIN 2.SINIF OGRETMENI
SELMA BILICI 2.SINIF OGRETMENI
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NILUFER KAYA

2.SINIF OGRETMENI

SATILMIS DOGAN 3.SINIF OGRETMENI
MEHMET BUCAK 3.SINIF OGRETMENI
ERDOGAN YILMAZ 3.SINIF OGRETMENI
SELMA GUNAYDIN 3.SINIF OGRETMENI
MEHMET RAHIM KIZILAY 3.SINIF OGRETMENI
HALUK OZYURT 4 SINIF OGRETMENI
NALAN EREGEZ 4 SINIF OGRETMENI
SANIYE DALBUDAK 4 SINIF OGRETMENI
MURAT TOK MEMUR

GUROL ULUSAN - SELVA DEGER GONULLU VELI

STRATEJIK PLAN CALISMA GURUBU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 SIDIK BADILLI OKUL MUDURU

2 KADRIYE CINALIOGLU - ALi PARLAK MUDUR YARDIMCISI
1.SINIF: EROL OZTURK
2.SINIF: KADIR BAKIR

3 3.SINIF: SELMA GUNAYDIN OGRETMEN
4.SINIF: HALUK OZYURT

4 GUROL ULUSAN - SELVA DEGER OKUL AILE BIiRLIGI

5 HACER ASLAN — E. BENGISU KURGUN REHBERLIK
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2015-2019 YILLARI STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIMIi

Tasra ilge MEM we Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
Tasra ilce MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admlan £ B t = Z B z =} = E E =
i = 3 ] ) : =% - = - &
o | & | = = = k: E = el 3 =

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Diurum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklann arastinimass:, PEST, GZFT vb analizler] ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yanelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler
Temalar

il ARGE Degerlendirmesi
Strate)ik Amaclar
Strate)ik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerendirme

Flanin senebag Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapilmas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plarn onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 | Plamn Okul/Kurum middarligince onaylanmas ve web sitesinde yayin

& | Plamin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine ginderilmesi
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I. DURUM ANALIZI

1. Tarihi Gelisim
OKULUMUZU TANIYALIM (TARIHCE)

Okulumuz adimi bulundugu Findikzade semtinden alir. Okul binas1 1971-1972 yilinda MEB
tarafindan yaptirilmistir. Findikzade ilkokulu adiyla acilan okul, insaat tamamlanamadigs igin 1971-
1972 dgretim yilinda Iskender Pasa Ilkokulu’nda egitim-dgretime baslamistir. 15.01.1972 tarihinde
insaat1 tamamlanan okul binas1 zamanin valisi Vefa POYRAZ tarafindan yapilan agiligla egitim
Ogretime baslamistir. Okulumuz giindiizlii ve karmadir.

1981 yilinda oldukea kiiciik olan okul bahgesine hareketi engellemeyecek tasarimda Atatiirk Biistii;
1991 yilinda idari katta Atatiirk Kosesi yapilmistir. 1989 yilinda siniflarda Kapali Devre Televizyon
Sistemi kurulmustur. Sistem bir siire sonra faaliyette kalmis ancak zamanla gecerliligini yitirdiginden
smiflarda yeni teknolojik donanim olusturulmustur.

20.08.1993 tarihinde ilkdgretime déniistiiriilen ve 2001/2002 Ogretim yilina kadar ikili egitim
yapan okulumuz 06.07.2002 tarihinde Normal egitime ge¢mistir. Okulumuz kalorifer sistemi komiir-
fueloil ile ¢aligsmakta iken arizalarin olugmasi, verimli ve ¢evreci olmamasi nedeniyle 1994 yilinda
Dogalgaza donustiiriilmiistiir.

2000 yilinda elektrik kesintilerinin egitim 6gretimi aksatmamasi ve elektrik aksamli cihazlarin
zarar gobrmemesi amaciyla Jenerator Sistemi kurulmustur.

Kurulusundan bu yana okulumuzdan 93 6gretmen emekli olmustur. Emekli 6gretmenlerimizin yer
aldig1 bir albiim diizenlenmis, 30 y1l ve tizeri gorev yaparak emekli olan 14 dgretmenimize 24.11.2001
tarihinde il Milli Egitim Miidiirliigii'niin diizenledigi bir térenle Hizmet Seref Belgesi verilmistir.

2004-2005 Ogretim yilinda akilli simif projesi igin teknolojik alt yap: ( Cat 5 ve ag baglantilarn)
olusturulmus, merdivenlere Tiirk Biiylikleri ve tarihimizi anlatan resimler asilmis, bilgi islem odasina
alinan optik okuyucu ile sube dersleri 6lgme degerlendirmesi; deneme sinavlari ve ortak siavlar
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

2005-2006 6gretim y1l1 baginda Yeni miifredat programi geregi olarak 1-5.siiflara iiriin dosya
dolabi yapildi. 2004-2005 6gretim yilinda hazirlik calismalart hizla siirdiiriilen Akilli Siif Projesi
uygulamasina 2005-2006 6gretim yilinda baslanildi. Siniflarda yansitim ve bilgisayar destekli 6gretim
yapilmakta; 6grenciler gorsel ve isitsel olarak desteklenmektedir. Ogrenciler, kamera, ses kayit cihazi,
fotograf makinesi, bilgisayar kullanarak velinin de aktif katilimi ile olusturduklar1 projeleri CD
gosterimi ile arkadaglarina sunmaktadirlar.

Muhtemel istanbul depreminden dolay: istanbul Valiliginin okul giiglendirme projesine dahil olan
okulumuz 2009 Temmuz ayinda giiclendirmeye alinmis, daha giivenli ve depreme dayanikli bir okul
binamiz ortaya ¢ikmistir. Okulumuzun i¢ genel kisimlar1 14, 6n ve arka sokak olmak iizere toplam 16
kamera ile kayitlar alinmakta, s6z konusu sistem uzaktan internet iizerinden anlik olarak
izlenebilmektedir. Okulumuzun tam giin olmasindan kaynakli, ¢alisan velilerin 6grencilerine yonelik
kantin ¢evresi yemekhane diizenine getirilmis ve 6grencilerin yemek yemelerine olanak tanimistir.
Cagdas bir egitim 6gretim faaliyeti i¢in ¢alismalarimiz devam etmekte olup, yeni projelerle
Ogrencilerimizi gelecege hazirlamaktayiz.

Okulumuzun ileriye doniik planlanan iyilestirme projeleri ise okul bahgesinin genisletilmesi, Okul
bahgesinin yumusak zeminle kaplatilmas1 ve ¢esitli etkinliklerin kutlanmasi amaciyla konferans salonu
vb. caligmalardir.
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2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler

Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

1211072013 28793 Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi
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STRATEJIK PLANLAMA ILE iLGILI KANUN, KARARNAME VE YONETMELIKLER

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yénetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasiir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [kégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel fsleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [kégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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3. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FINDIKZADE ILKOKULU FAALIYET ALANLARI URUN/HIZMET TANIMLARI

HIiZMET ADI

HIiZMET TANIMI

1. EGIiTiM

2. SOSYAL GELISIM

3. PSIKOLOJIK GELIiSIM

Egitim alaninda miifredat programina uygun bir sekilde
ogrencilerin biligsel gelisimlerini saglamak.

Derslerin 6grenci merkezli islenmesini saglamak

Yetenek, istek ve egilimleri yoniinde egitici caligmalarda
alacag rolii ve yapacag faaliyetleri degerlendirmek.(Ornegin
siif ve okul gazetesinde orijinal bir yazisinin sergilenmesi)
Okul i¢i ve okullar arasi bir miinazarada fikrini basaril1 bir
sekilde savunmasi

Bir sahne oyununda roliinii basariyla oynamasi

Satrang egitimi ve satrang turnuvalarinin diizenlenmesi
Kitap Okuma yarigmalar1 yapilmaktadir. En ¢ok kitap okuyan
secimleri yapilmaktadir.

Alt1 kategoride ayin 0grencisi her siniftan se¢ilmektedir.

El becerilerine yonelik seramik ¢alismasi, vitray ve cam
boyama ¢aligmast yapildi.

Yoresel bebek, maske ¢aligmalart yapildi.

Her yil tasarim ve gorsel sanatlar alaninda sergiler
diizenlenmektedir.

Her yil tiyatro gosterileri hazirlanmaktadir.

Ingilizce drama ve oyun faaliyetleri yapildi.

Uluslararasi projelerde yer alindi. Saglikli beslenme ile ilgili
Comenius projesi diizenlendi. 8 iilkeye liderlik yapildi.

Sosyal Gelisim ¢aligmalari olarak buz pateni egitimi, drama,
resim ve spor etkinlikleri i¢in Tegv Vakfi biinyesinde Cukur
bostan yerleskesinde yapilan faaliyetler.

Cevreyi tanima ve ders konulariyla ilgili gezilerinin
diizenlenmesi

Tarihsel kiiltiirimii 6greniyorum.

Hem bu faaliyetlerin tegvik olunmasi ve hem de 6grencilerin
basarisinin degerlendirilmesinin saglanmasi.

Ogrencilerin yazarlarla bulusmasi

Agaclandirma caligmalari

Kermes ve pikniklerin diizenlenmesi

Ihtiyaci olan okullara okul arag¢ gereci konusunda yardim
kampanyalar1 diizenlenmektedir.

Sulukule Sanat Akademisi Miizik ve Tiyatro Calismalari

Psikolojik Gelisim i¢in yapilan faaliyetlerde:
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4. FIZIKSEL GELISIM

5. PSIKO-SOSYAL
EGITIMLER

Grup danismanlhigi(Empati kavraminin 6gretilmesi, iletisim
becerileri)

Internet bagimlilig1, oyunlar ve teknoloji kullanimu ile ilgili
bilgilendirme

Aile Egitimleri(Anne-baba tutumlari, ergenlik donemi ve
ozellikleri)

Veli Oryantasyon Programlari

Dogru Beslenme Egitimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Tanitim Eylem Plani

Cocuk Esirgeme Kurumu ve Huzurevleri ziyaret edip
bilinglendirici ¢calismalar yapilir.

Fiziksel Gelisim Faaliyetlerimiz:

Buz Pateni Artistik dal ve Hokeyde takim 6grencileri
yetistiriliyor.

Halk Oyunlar1 alaninda ekipler kuruluyor. Her y1l halk oyunu
festivali dlizenlemekteyiz.

Masa Tenisi turnuvalart diizenlenmektedir.

Kosu Yarislari

Cukur bostan Yerleskesindeki Fiziksel Aktiviteler
Istanbul maratonuna veli-6gretmen-dgrenci isbirliginde
katilimlar1 saglandi.

Okculuk alaninda sporcular yetistirildi.

Mesleki tanitim giinleri yapildi.

Psiko-sosyal Egitimler:
Suriye’den gelen dgrencilere destek egitimleri verildi.
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4.Kurum Ici Analizi

4.1 Orgiitsel Yapi

Okul Miidirt
(Sidd ik Badilh)

Midir Yardimes
(Kadriye
Cinalioglu)

Rehber
Ogretmenler

Muddr Yardimeis
(Al Parlzk)

Branz

Sinif Ofretmenleri Ofrelmenleri

Anasinifi
Ofrebmenleri

Memur

Hizmetli

2015 Yih Personel Bilgileri Listesi

Sidik BADILLI Ali PARLAK Kadriye CINALIOGLU

Okul Maduri Muadur Yardimcisi Mudir Yardimcisi

OGRETMENLER BRANSI ACIKLAMA SINIF/SUBE
1 |Mustafa Can ONAL Ingilizce /
2 |Haluk OZYURT Siif Ogrt. 1/A
3 |Nalan EREGEZ Sif Ogrt. 1/B
4 | Saniye DALBUDAK Siif Ogrt. 1/C
5 | Adem KARACABEY Siif Ogrt. 1/D
6 |Nevim BULBUL Siif Ogrt. 2/A
7 | Siikrii KABAALIOGLU Sif Ogrt. 2/B
8 |Kadir BAKIR Siif Ogrt. 2/C
9 |Erol OZTURK Siif Ogrt. 2/D
10 Sif Ogrt. 2/E
11 | Utku ESKI Siif Ogrt. 3/A
12 | Niliifer KAYA Siif Ogrt. 3/B
13 | Osman KIYICI Siif Ogrt. 3/C
14 | Selma BILICI Smif Ogrt. 3/D
15 | Hamit BISKIN Siif Ogrt. 3/E
16 | Satilmis DOGAN Sinif Ogrt. 4/A
17 | Selma GUNAYDIN Smif Ogrt. 4/B
18 | Mehmet BUCAK Smif Ogrt. 4/C
19 | Mehmet Rahim KIZILAY Sif Ogrt. 4/D
20 | Erdogan YILMAZ Siif Ogrt. 4/E
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21 | Hanife ASLAN Ok.On. Ogrt. /
22 | Baris DEMIRCI Ok.On. Oprt. /
23 | Hatice UNAL Ok.On. Oprt. /
24 | Seyha DALFIDAN Ok.On. Oprt. /
25 | Hacer ASLAN Rehberlik /
26 | Emine Bengisu KURGUN Rehberlik Gorevlendirildi /
27 | Murat Tok Memur

28 | Zehra Sener Hizmetli

29 |Engin Kara Hizmetli

30 | Muzaffer Kimbdul Hizmetli

31 | Selahattin Aydin Hizmetli

32 |Mesude Gildal Hizmetli

2.5.2 Insan Kaynaklar1 Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif 6gretmeni 13 6 19

2 Ingilizce 1 - 1

3 Okul Oncesi 1 3 4

4 Rehber Ogretmen - 2 2
TOPLAM 15 11 26

2015 Y1l Kurumdaki Thtiya¢ Ogretmen Sayis

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif 6gretmeni 0 0 10

2 Ingilizce 0 0 0

3 Okul Oncesi 0 0 0

4 Rehber Ogretmen 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI:

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 | Okul Miidiirii 1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul miidiirii, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 | Midiir 1. Ders okutur

Bagsyardimcist 2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatihilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Miidiir bagyardimcisi, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 | Midiir 1. Ders okutur.

Yardimeilart 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatihilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimecilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4 | Ogretmenler 1. Dersler ilkokullarda simif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6@retmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Smmf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simfta da okuturlar.

4. Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmas esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
0gretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

5 | Yonetim isleri ve 1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.

biiro memuru 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludur.

4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine isler. Arsiv islerini diizenler.

5.  Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

6 | Yardimci 1. Yardimeci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak plinlama ve is boliimiine gore
hizmetler personeli her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gerec ve malzeme ile esyay tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

7 | Kaloriferci 1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullamlmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébet¢i 6gretmene karsi

sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

8 | Gece bekgisi 1. Gece bekgisi veya nibetle gece bekeiligi yapan hizmetli, nobeti siiresince okul

bina ve eklentilerinin giivenligini saglar.
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Ogrenci Mevcutlarn: Okulumuzda ziimreler bazinda sube ve 6grenci sayilar1 asagiya ¢ikarilmistir

Anasmifi 4 41 41 82
1. Smaflar 4 52 79 131
2. Siniflar 5 63 59 122
3. Smiflar 5 84 69 153
4. Siniflar 3 70 51 121
Toplam 21 310 299 609
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilan
2010-2011 2011-2012 20122013 2013-2014 2014-2015
SINIFLAR
1.SINIFLAR 165/5 130/6 131/4
2.SINIFLAR 114/3 154/5 122/5
3.SINIFLAR 91/3 116/3 153/5
4 .SINIFLAR 94/3 95/3 121/3
ANASINIFI 65/3 55/4 82/4

2015 Y1l Teknolojik Alt Yap1 Ara¢ — Gereg Bilgileri

ARAC - GERECLER 2014 IHTiYAC
Bilgisayar 27
Yazia 10
Tarayici 3 -
Tepegoz - -
Projeksiyon 25 -
Televizyon 2 -

Internet baglantis1 ve Internet Sitesi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.
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2015 Yih Findikzade Fiziki Yap: Bilgileri

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
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Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar1 (TABLO-26)

2011- 600 11
2012
2012- 780 14
2013
2013- 900 11
2014

Okul Rehberlik Servisi Calismalar1 (TABLO-27)

Saglik Sorunlar1

Okulla ilgili Sorunlar

N —

W o

DN —

| O

W| =

Aile lle Tlgili Sorunlar

Kisisel Alanla ilgili Sorunlar

Arkadaslik Sorunlart

alo|—

N O =

Sosyo- Ekonomik Sorunlar

B QO = W =

Wl O O —

N | O —

—

Toplam

16

16

—_ N Dn| O| =
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Sportif Etkinlikler (TABLO-28)

2011-2012 2 2
2012-2013 2 2
2013-2014 2 2

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler (TABLO-29)

2011-2012 12

Asure giinii, Cevre temizligi yarismasi,
Yerli Mali, Kutlu Dogum, El sanatlari,
Sergi, Spor Miisabakalar1

2012-2013 6

Asure giinii, Cevre temizligi yarigmasi,
Yerli Mali, Kutlu Dogum El sanatlari,
Sergi, Spor Miisabakalar1

2013-2014 6

Asure giinii, Cevre temizligi yarismasi,
Yerli Mali, Kutlu Dogum El sanatlari,
Sergi, Spor Miisabakalar1

Okulun Etkinlikleri (TABLO-30)

2011- Okuma Bayrami, Anasinifi senlikleri 150
2012 Yilsonu Sergisi

2012- Okuma Bayrami, Anasinifi senlikleri 180
2013 Yilsonu Sergisi

2013- 250
2014 Yilsonu Senlikleri




MALI KAYNAKLAR

ISTATISTIKIi BIiLGILER: GELIR GIiDER TABLOSU

142,309

9,234

6,033

13,643

1137,48

2,212

3,543

8,772

72,379

121,930

1,598,50

11,485

11,486

3,828

1,728

1075

5,580

84,009
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2014-2015 EGITiM HARCAMALARI

S.N. 2014-2015 YILI HARCAMALARI TUTAR
1 UCRETLI CALISTIRILAN PERSONEL GIDERLERI 50.000,00
2 UCRETLI PERSONEL SIGORTA UCRETLERI 32.500,00
3 TELEFON-FAKS ADSL GIDERLERI 2.500,00
4 | KIRTASIYE GIDERLERI 3.500,00
5 TEMIZLIK MALZEMELERI GIDERLERI 7.500,00
6 ARAQ-GERI_EQ ONARIM VE O. A. B. TARAFINDAN ALINAN ARAQ-GEREQLERiN 1.500,00

UCRETLERI
7 SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERE O.A.B. TARAFNDAN HARCANAN 1.000,00
GIDER
TOPLAM GIDER | 98.500,00
PAYDAS ANALIZi BELIRLEME FORMU
Paydas Tiiri
= !
Sira | Paydaslar = = = =
. s & = = O 2 =
[5) o 1728 < ; < <
= = = g £ S £ T
_ = o = =S e =
1 | VALILIK * * * *
2 | KAYMAKAMLIK ¢ * * *
3 IL MILLI EGITIM . . . .
MUDURLUGU
4 FATIH ILCE MILLI EGITIM | ,, . . .
MUDURLUGU
5 | KULTUR BAKANLIGI * *
6 | TURIZM MUDURLUGU * *
7 | MUHTARLIK * *
8 | FATIH BELEDIYESI * *
9 | VELILER * * * *
10 | OKUL AILE BIiRLIGI ¢ o o * *
11 | OGRETMENLER * * * *
12 | OGRENCILER * * * *
13 ALIS-VERIS MERKEZLERI .
YONETIMI
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14

HAYVANAT BAHCESI
YONETIMI

15

IL KULTUR TURIZM
MUDURLUGU(MUZELER)

16

EMNIYET
MUDURLUGU(COCUK
BUROSU)

17

SOSYAL HIZMETLER

18

REHBERLIK ARASTIRMA
MERKEZI

19

DENETIMLI SERBESTLIK
SUBE MUDURLUGU

20

UNIVERSITELER

21

ISTANBUL DENiZ
OTOBUSU
ISLETMESI(IDO)
YONETIMI

22

VAKIFLAR(TEMA VAKFI,
TEGV(TURK EGITIM
GONULLULERI VAKFT)

23

YESILAY

24

KIZILAY

25

FINDIKZADE EGITIM,
GENCLIK VE SPOR
KULUBU DERNEGI

26

FINDIKZADE EGITiMi
DESTEKLEME KULTUR
DERNEGI
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PAYDAS ANALIZ DEGERLENDIRME FORMU

.. 1.Derecede kurum amiri 5 5
1 | VALILIK o
oldugu i¢in paydastir.

L MILLI EGITIM Valilige bagh kurum amiri 5 5
MUDURLUGU oldugu igin paydastir.

Sosyal faaliyetlerdeki en
KULTUR BAKANLIGI yetkili birim oldugu icin
paydastir.

Yerel sorunlarda yardimci 2 2
7 | MUHTARLIK olabilecek mahalli idari birimi
oldugu i¢in paydastir.

Egitim Ogretim hizmetlerinde | 5 5
ogrenci ile etkilesimi ve
ortaklig1 giiclendiren temel
paydastir.

9 | VELILER

) Okulun Egitim Ogretim isini
11 | OGRETMENLER yiiriiten kisi oldugu i¢in
paydastir.
|3 | ALIS-VERIS A verls merkezlerindeld | 2 2
MERKEZLERI YONETiM] | SE'Cl o8teticl mekan ve

sosyal faaliyetlerden
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15 IL KULTUR TURIZM
MUDURLUGUMUZELER)

SOSYAL HiZMETLER

DENETH\.{ILINSER.BVE"STLIK
SUBE MUDURLUGU

ISTANBUL DENIZ
OTOBUSU
ISLETMESI(IDO)
YONETIMI

yararlanildigi igin paydastir.

Kiiltiir ve Tarih bilincini
olusturabilmek i¢in
paydagimizdir.

Cocuk haklarinin
korunmasinda oldugu igin
paydastir.

Kriz anlarinda Cocuk
haklariin ve galisan
haklarmin korunmasiyla
ugrastig1 icin paydastir.

Istanbul’un tanitiminda
tedarikei olarak kullanildigt
icin paydastir.
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29



PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

PAYDASIN ADI Onem Etki
Onemli Onemsiz Giiglii Zayf

Milli Egitim Bakanlig1 y Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte calig
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calig
Okullar V izle
Yoneticiler y Caligmalara dahil et
Ogretmenler \ Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri y Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Caligmalara dahil et
Belediye y Bilgilendir
Ilge Saglik Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalar1 \ Bilgilendir
Sendikalar y Izle
Vakiflar \ izle
Mubhtarliklar \ izle
Tarim Ilge Miidiirliigii y Izle
Sivil Savunma i1 Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Midiirliigii \ Izle

FINDIKZADE TOWS MATRiSi FORMU
GF STRATEIJILERI firsatlarin GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Avantajl icin glicli yonleri kullan

ZF STRATEJILERI zayifligi yenmek
icin firsatlari kullan

GT STRATEIJILERI tehditleri
uzaklastirmak igin gl yonleri
kullan

ZT STRATEJILERI zayiflig) azalt
tehditlerden kurtul

Deneyimli yénetim kadrosu

1 Okullarda yardimca personel
eksikligi 8

Kalifiye eleman sayisinin fazlahgi

2 Kaynaklarin dogru tiiketilmesine
dikkat edilmemesi 6

Personelin kariyer yapmasini
saglayacak imkanlarin Fazlahgi

3 Hizmet ici egitim yetersizligi 5

Bilgisinden faydalanilabilecek
akademik personelin Coklugu

4 Kurum sayisinin fazla olmasinin
denetimi zorlastirmasi 4

Gelismeye acik bir yapida olmasi

5 Ogretmen agig1 4

FIRSATLAR

GF STRATEJILERI

ZF STRATEJILERI

1-Diger kamu kurumlar ve sivil
kuruluslarla olan bagi

Vakiflarla iletisim halinde olmasi
gliclii yoniimiizii TEGV vakfinin
yakin olmasi

Spor Salonun olmamasi ve okul
bahgesinin yetersiz olmasi zayifligini
Buz pisti ve Cukur bostan
Yerleskesinin kullanilarak giderilmesi
ve spor tesislerine yakin olmasi ile
giderilir.

2-Kamu ve Ozel iiniversitelerin
varhgini fazlahigi

Okul servislerinin olmasi ve
kurumlar arasi igbirligi
yapilarak(istanbul IETT)

Binanin apartmanlar arasinda olmasi
zayifligi istanbul’un her yerine yakin
merkezi yerde olmasindandir.
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kullanilarak yakin mekanlara ve
tarihi mirasin merkezinde
bulundugumuz icin buralarin
ziyaret edilmesi.

-Sanayinin bolgede gelismis
olmasi

Kurumlar arasi isbirliginin giiglii
ve rahat olmasindan yararlanarak
Ali Emiri Kiltiir Merkezi, Ziibeyde
Hanim Kiiltiir Merkez, Regat Nuri
Tiyatrosundan isbirliginden
faydalanilmasi

Kiitiiphane, veli goriisme odasi ve
¢ok amagcli salonun olmamasi
zayifhigini yeni egitim sistemi
cercevesinde kesin doniigiim
yapilmasi

-Biiyiik spor kuliiplerinin varligi

Rehberlik hizmetlerinin verimli
islemesi(Goz ve kulak taramasi)
ile Tam tegekkiillii hastanelere

yakin olmasi

Ozel egitim kadrolu 6gretmenin
olmamasi zayifhigini bakanlhigin
kadrolu 6g8retmen atamasi ile
giderilmesi

-Egitim materyallerine ulasmanin
kolaylig

Veli ekonomik seviyelerinin orta
seviyede olmasi Sosyal
faaliyetlere katilimi
gergeklestirebilir.

Yabanci 6grencilerin fazla olmasi
zayifhgini Halk Egitim merkezine
yakin olmasiyla uyumunun
saglanmasi

Tam giin egitimin yapilmasi Anne
ve babasi ¢alisan 6grencilerin
olmasi ile sorunlarini
karsilamaktadir.

Trafik yogunlugunun bulunmasi
zayifhigini kurumlar arasi
isbirligi(istanbul Emniyet Miduirliigi,
Biiyuk Sehir Belediyesi) ile
¢6ziimlenir.

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

1 Sosyal medyanin dogru
kullanilmamasi 8

Okula yakin konumdaki parklarda
koti niyetli kisilerin bulunmasi ve
uyusturucu madde tehlikesini,
kurumlar arasi isbirliginin olmasi

Spor salonunun olmamasi zayifhgini
¢evredeki spor tesislerini kullanarak,
kot amach kisilerden ve uyusturucu
madde kullanimi ile ugrasanlardan
uzaklastiracagiz.

2 Madde bagimhliginin
yayginlagsmasi 6

Pargalanmis ailelerin fazla olmasi,
Rehberlik hizmetlerinin verimli
islemesi ve Kurumlar arasi
isbirliginin giiglii ve rahat olmasi
ile ¢6zlimleyebiliriz.

Cok amagli salonunun olmamasi
zayifligini, cok amagh salon
olusturularak aile egitimlerinin
verilmesi

3 Ulasim ve trafik sorunlari 4

internet kafelerinin kurallara
uygun davranmamasini, Kurumlar
arasi isbirligi ile ¢oziimlenmesi

Trafik yogunlugunun bulunmasi
zayifhigini, kurumlar arasi isbirligi ile
yol trafiginin uygun hale getirilmesi

4 Sehrin siirekli go¢ almasi 4

Fast food kafelerin fazla olmasi,
Okulda yemekhanemizin olmasi
ile 6grenci katiliminin saglanmasi

Veli goriisme odasinin olmamasi
zayifhigini okul rehberlik odalarini
birlestirerek gergeklestirebiliriz.

5 il Milli Egitim personelini egitim
yetersizligi.

Yol trafiginin okul onii i¢i uygun
olmamasi tehdidini Kurumlar
arasi isbirligi(UKOME ve Fatih
Belediyesi) ile ¢6ziimleyebiliriz.

Yabanci 6grencilerin fazla olmasi
zayifhigini, veli uyum hizmetleriyle
uyumlarinin saglanmasi gevrede
bulunan yabancilarin bulunmasi
tehdidini yokeder.

Okul-6grenci-veli isbirliginde velinin
sorumlulugunu yerine getirmeyisi
tehdidini tGniversitelerle iletisim
halinde olarak seminerler ile
¢6ziimlenmesi

Velilerin 6grenci ve okul ile ilgili
ilgisizliginin yok edilmesi veli ev
ziyaretlerinin ve mesajlasma
sisteminin gergeklestirilmesi
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FINDIKZADE iILKOKULU VELI MEMNUNIYETiI ANKETI SONUCLARI

A) Ulasilabilirlik ve Iletisim 3,97
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,22
C) Giivenilirlik 4,46
D) Giivenlik 3,95
E) Kararlara Katilim 3,69
F) Ogrenci isleri 434
G) Egitim-Ogretim 4,30
H) Okulun Fiziki Ortam1 3,15
I) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri 2,95
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 3,62

K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 4,12

L) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim 4,34

M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmast 3,81

Genel Memnuniyet Ortalamast: 3,92

OKUL CALISANLARIN MEMNUNIYETI ANKET SONUCLARI

a) Yoneticilerin liderlik davraniglari 4,07

b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 3,92

¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi 2,93

(B) Calisanlarin Yonetimi

d) Performans Degerlendirme 3,17
e) Insan Kaynaklarmin Etkili Y©onetimi 3,99
f) Kararlara Katilim 3,78
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g) Calisma Ortam1 3,34

h) Isbirligi ve Iletisim 4,04
1) Motivasyon ve Tatmin 3,80
JKisisel ve mesleki gelisim 3,70
k)Sosyal Etkinlikler 3,50

D)Topluma etki ve katki durumunun algilanmas1 3,90

Genel Memnuniyet Ortalamast: 3,98

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI

OGRENCi MEMNUNIYETi ANKET SONUCLARI

a) Ulasilabilirlik ve iletisim 4,10
b)Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,21
¢) Giivenilirlik 4,5

d) Okulun Fiziki Ortami1 3,49
e) Kararlara Katilim 4,19
f) Ogrenci isleri 4,13
g) Egitim -Ogretim 4,15
h) Ders Arast 4,21
1) Rehberlik Hizmetleri 4,11
j) Okul, Kantin, Yemekhane 2,69
k)Sosyal Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 3,86
1) Ogrenci Kuliip Calismalari 4,11
m) Belirli Giin ve Haftalar 4,50
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n) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 4,28

0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4,29

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,06

6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

NO
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1

10 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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PEST ANALIZI

(POLITIK-EKONOMIK-SOSYOLOJIK-TEKNOLOJIK ANALIiZ)

Firsat

Tehdit

Politik (P)

Egitimin, ¢cocuklarin gelisimi {izerindeki 6nemli etkilerinin
farkindaligindaki artig

FATIH Projesi
Bk ” Ulke ekonomisindeki gelisimler ve Milli Egitim biitgesinin genel Gog nedeni ile kiiltiirel bocalama yasayan insanlarin ayn1 zamanda
o(r;io)ml payinin artmasi ekonomik sorunlar yagamasi
ji .. Gd¢ nedeni ile ol kiiltiir fark
SOS)(IS;OJ ik Sosyolojik arastirmalarin artmasi 0 nedet e oftsan Ruttur fard
FATIH Projesinin uygulanmasi
Te'>k1.10'101 nm 1.1'erle':m'esm'1t% Ve 'b.en.lmsenmesmm artmetm . Teknolojinin hizla gelisim esnasinda kullanim tarzindan kaynakli sosyal
. Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
Teknolojik clismesi bozulmalar
(T) geus Teknoloji Bagimlilig1

Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim
olanaklar1
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1. Vizyon

Turk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve
Devrimlerine bagli;

- Laik, demokratik ve ¢cagdas degerleri benimseyip davranis haline
getiren;

- Yeni diistincelere agik,

Bilgi ve teknoloji caginin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmig
fertler olarak Ulkemizi, Atatiirk'iin gdsterdigi ¢cagdas uygarlik
diizeyinin lizerine tagimak en biiyiik hedefimizdir.

2. Misyon

Findikzade ilkokulu Olarak Amacimiz; Cagin Gerektirdigi Bilgi Ve
Teknoloji Ile Donatilmis Bir Mekanda; Ogrencilerin Bireysel ve
Toplumsal Farkliliklarin1 G6z Oniine Alarak,

- Kendine giivenen, sorumluluk sahibi,

- Aklin ve bilimin aydinliginda pozitif diisiinen

- Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilen

- Sorunun degil, ¢6ziimiin bir parcasi olan,

- Herkese sevgi, sayg1 ve hosgoriiyle yaklasan, kendisiyle ve
baskalariyla barisik

- Ailesini, yurdunu, ulusunu goniilden seven,

- Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistiren;

- Manevi ve Etik degerleri koruyan, gézeten uygulayan,
- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmaktan gurur duyan,
NESILLER YETISTIRMEKTIR.
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3. Ilkeler ve Degerlerimiz

1.
2.
3.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve
olumludur.

. Okullarda kurulmus olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci

vardir.

. lyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip igerisinde goniillii olarak gorev alir.

Iyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina
ozen gosterilir.

Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir. Ekibin sekretaryasi ekip
tiyeleri arasindan belirlenir.

. Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi

ogrencilerimize siirekli 6grenme politikasin1 benimsetmek.

. Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek igin, farkl

metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin
isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en
list seviyede yararlanilmasinin saglatilmasi.
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GELECEGE YONELIM
MALIiYETLENDIRME — iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Amac ve Hedefler
TEMA: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 1: Kitap okuma aligkanliginin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 1,1. Okumanin nemini ve yararini kavratmak, okumay1 sevdirebilmek. Ogrencilerin okuma
hizin1 arttirabilmek.

Performans Gostergeleri: Bir yil boyunca yapilan okuma saatine ayrilan ders sayisi.
100 temel eserin kazandirildig: sinif sayisi.
Okulda yapilan hikaye dinleme etkinliklerinin sayist.
Faaliyetler 1,1. Bir dersin okuma saati olarak uygulanmasi
1.2. 100 temel eserin tiim siniflara kazandirilmasi
1.3. Okulda hikaye dinleme etkinliklerinin diizenlenmesi
TEMA: FIZIKI YAPI VE DONANIM - KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 2: Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile
standartlar1 yakalayabilmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Siniflarda var olan projeksiyon cihazi ve akilli tahta gibi
teknolojik aletleri en iist diizeyde kullanabilmek.

Stratejik Hedef 2,2. Ogrencilerimizi spora tesvik etmek maksadiyla yakin gevrede
bulunan spor komplekslerinden yararlanmak.

Stratejik Hedef 2,3.0kul bahgesini giizellestirebilmek ve eksiklikleri
giderebilmek. Bahge duvarlarinin boyanmasi ve zeminin yumusak zemin hala getirilmesi.
Bahge duvarlarinda ve sinif koridorlarinda panolarin yerlestirilmesi. Bah¢ede zemine oyun
sahalarinin cizilerek béliimlendirilmesi. (Satrang, Ug Tas, Seksek, Dama), Duvarlarda
yapigskanli dart oynamak i¢in dart tahtasi ve miknatisl satrang tahtas: duvara monte
edilmesi.

Stratejik Hedef 2,4. Masa Tenisinin uygun bir yere yerlestirilmesi.
Stratejik Hedef 2,5. Okul binalarinin genel bakim ve onarimini yapabilmek.

Stratejik Hedef 2,6. Oryantasyon doneminde 1.sinif 6grencilerinin siniflari
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tanmimak i¢in yere adimlarin ¢izilmesi ya da yapistiriimasi.

Stratejik Hedef 2,7. Istemsiz 6grenmeyi aktif hale getirerek sosyal sorumluluk bilincini
kazandirmak adina merdiven, koridor ve sinif tablolarinda slogan ve atasozii seklinde
bilgilendirici ve uyarici yazilarin yazilmasi.

Performans Gostergeleri: Siiflara kazandirilan projeksiyon, akilli tahta sayisi.
Okula yapilan voleybol malzemelerinin sayist.
Okula yapilan bank, masa sayisi.
Okulda tamiri yapilan alan sayisi.
Okul bahgesine yapilan atik kutusu ve ¢op kovasi sayisi.
Faaliyetler: 2.1. Siniflara internet baglantis1 saglamak ve akill1 tahta almak.
2.2. Voleybol diregi, file ve voleybol topu almak
2.3. Okul bahgesine atik kutusu ve ¢op kovasi yaptirmak
2.4. Okul bahgesine kilit tagi dogetmek.

2.5. Okul binalarin1 boyatmak, lojman ve odunluk kapilarini degistirmek,
¢esmeyi onarmak, 1. Smif tabanina ve WC’ lere seramik dosetmek.

TEMA: OGRENCI
Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun akademik basarisinin arttirilmasi. KALITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Hedef 3,1. Ogrencileri motive ederek 6grenmeyi arttirabilmek
Stratejik Hedef 3,2. Basar1y1 etkileyen faktorleri tespit edebilmek.

Stratejik Hedef 3,3. Basarisizligin nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalari
planlamak ve uygulamak

Performans Gostergeleri: Yapilan ev ziyareti sayisi.

Ogrenci velilerine planl1 ve programli ¢calisma konusunda verilen
seminer sayisl.

Faaliyetler: 3,1. Okul basaris1 diisiik 6grencilere yonelik ev ziyaretlerinde
bulunma.

3.2. Ogrenci velilerine planli ve programli ¢aligma konusunda
seminer verme.

3.3. Okul-veli igbirligini saglama.
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TEMA: KURUMSALLASMA KURUM KULTURU GELISTIRME

Stratejik Amag 4. Stratejik planlama siirecinin kurumsallagtirilmasi
Hedef 1. Stratejik plan siirecinin devamliliginin saglanmasi
Hedef 2. Okulumuzun uygulama ve hizmet siire¢lerinin iyilestirilmesi
Hedef 3. Kurumsal performans degerlendirme sisteminin kurulmasi
TEMA: REHBERLIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 5. Egitim-Ogretim faaliyetleri icinde ihtiya¢ duyulan alanlarda rehberlik
faaliyetlerini uygulamak. KALITE ARTTIRILMASI

Hedef 1-Rehberlik hizmetleri hakkinda tiim 6grenci ve velileri bilgilendirmek
Hedef 2-Bireysel goriismelerde ulasilan veli ve 6grenci sayisini her yil % 20 arttirmak
Hedef 3- ‘Anne Destek Grup Calismasini 6gretim yili iginde bir grup olarak yapmak

Hedef 4-Kaynastirma egitiminden faydalanabilecek 6grencilerin en kisa zamanda fark edilip,

yeni baglayan tiim dgrencilerin tiimiiniin taramak, gerekli yonlendirmelerini yapmak
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Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler/ Maliyetlendirme

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iligskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere
olan ihtiya¢ g6z Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalar1 ile; kurumsal rol ve
sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda
gorevdeslik yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yoOnlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siireg
haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak {izere iki tema belirlemistir

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik bagarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

il 4 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH |1.1. 2012 | 2013 | 2014 [2015(2016 (2017 (2018 (2019 | Hedefi
PG 1 | Basari Oram 86 88 90 92 94 96 98 | 100 % 10
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 20172018 12019 Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her . .
yil 6diillendirilmesi ve Okul idaresi ve OLOL2015 11500 [ 1000 | 1000 | 1250 | 1500 5750
Ogretmenler 31/12/2019
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.
1.1.2. Hafta sonu yetigtirme Okul idaresi ve 01/01/2015
kurslarinin diizenlenmesi. Ogretmenler 31/12/2019
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1.1.3. Ogrenciler icin etkili ve Okul idaresi, 01/01/2015
verimli ders ¢aligma teknikleri | Rehberlik Servisi, 150 | 170 | 200 | 250 | 300 1070
e et 1o g 31/12/2019
ile ilgili kitapcik hazirlanmasi. | Ogretmenler
1.1.4. Her ders i¢in bolge Okul idaresi,
okullartyla ortak sinavlarin ogretmenler, Ilge
yapilmasi ve bu sinav Milli Egitim 01/01/2015
sayilarinin arttirtlmast. Midirlagd, Tige 31/12/2019
Zimre
Ogretmenleri
1.1.5. Ogrencilerimiz ve
velilerimiz i¢in “etkili ve Okul idaresi, 01/01/2015
verimli ders ¢aligma yontem ve | Rehberlik Servisi, 500 | 500 [ 500 | 600 | 750 2850
e 31/12/2019
teknikleri” ile ilgili seminer Ogretmenler
verilmesi.
iél'vi.riorrﬁgeélgrlier;ﬁnrzfa itﬁtl:m Okaul idaresi, 01/01/2015
71 ders galiyma y Rehberlik Servisi, 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
ve teknikleri” konusunda g 31/12/2019
: Ogretmenler
rehberlik yapilmasi.
1.1.7. Ogrencilerin bos
vakitlerinde tgst ¢6zme ve kitap (“)lful idaresi, 01/01/2015 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
okumaya tesvik edilmesi ve Ogretmenler 31/12/2019
onlara rehberlik yapilmasi
1.1.8. Basarili 6grencilerin web . .
S Okul idaresi, 01/01/2015
sitesinde ve okul panosunda Ogretmenler 31/12/2019 | 100 | 150 | 150 | 200 [ 250 850
yayinlanmast.

Strateji-1:

Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir.

Okulda

Ogrencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak yiirtitiilmektedir.

Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici ¢alismalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili icerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini

1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM | 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH |2.1. 2012 | 2013 | 2014 [2015]2016]2017 (2018 (2019 | Hedefi
PG | 1 | Ayda Okunan Kitap Sayisi 1 1 1 2 2 3 3 3 % 300
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIVET VEYA PROJELER | - o o Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.1.1. Tiirk¢e dersinin haftalik bir . .
L Okul idaresi ve 01/01/2015
saatinin kitap okumaya ayrilmasi dgretmenler 31/12/2019 2500 | 2500 | 3000 [ 3000 | 3000 14000
2.1.2. Okul ve sinif kitapliklarinin Okul idaresi, 01/01/2015
zenginlestirilmesi. ogretmenler, Okul 31/12/2019 3000 | 3000 | 4000 [ 4000 [ 5000 19000
Aile Birligi
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve istekleri Okul idaresi, 01/01/2015
dogrultusunda okulumuza yeni ogretmenler, Okul 31/12/2019 3000 [ 3000 | 3000 | 4000 | 4000 17000
kitaplarin kazandirilmasi. Aile Birligi
(2)glr:nc1(1)ekr111r1r1111rzr1(;l i’?;lelik olarak , Okul idaresi.
“Anlayarak Hizli Okuma Ogretmenler, lige | 0101720151, | 5000 | 2000 | 2000 | 2000 | 10000
: s 1o . Milli Egitim 31/12/2019
Seminerleri” diizenlenmesi. o e e e
Midirligi
2.1.5. Egitim ve 6gretim yili Okul idaresi, 01/012015
icerisinde en fazla kitap okuyan 10 | 6gretmenler, Okul 31/12/2019 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 5000
Ogrenciye 0diil verilmesi. Aile Birligi
2.1.6. Okulun kiitiiphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullanima ogretmenler, Okul 01/01/2015
acgilmasi. Aile Birligi, 31/12/2019 20000 | 10000 [ 5000 | 5000 | 5000 45000
Kiittiphanecilik
Kuliibii

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim y1li igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

saM| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH |2.2. 2012 | 2013 | 2014 [2015(2016 (2017 (2018 (2019 | Hedefi
1 V)
G | 1 Okunan Kitap Sayisi 1 1 1 1 2 2 2 2 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | po o Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.2.1. “Anne ve babamla birlikte | Okul idaresi ve 01/01/2015
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul 31/12/2019 3000 | 3000 | 3000 | 3500 | 3500 16000
diizenlenmesi. Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla birlikte . .
kitap okuyorum” projesinin Okul idaresi, 01/01/2015
xrrap okuyorum - proj dgretmenler, Okul 1500 | 1500 | 1500 | 2000 | 2000 8500
O0gretmenlerimiz tarafindan ? RN 31/12/2019
Aile Birligi
uygulanmasi.
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2.2.3. Veli toplantilar1 Okul idaresi, 01/01/2015

diizenlenerek projenin velilere ogretmenler, Okul 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 5000
- TS 31/12/2019

anlatilmasi. Aile Birligi

2.2.4. Haftanin iki giinii okul Okul idaresi.

kiitiiphanesinde velilere yonelik Ogretmenler, 01/01/2015

olarak okuma saatleri Kiittiphanecilik 31/12/2019 2500 1 2500 1 2500 | 3000 | 3000 13500

diizenlenmesi. Kuliibii

Strateji-2:Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleri diizenlenmektedir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yolu

arama aligkanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Ulkemizde deprem ve ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarm ¢dziimii i¢in goniillii

calisanlarin sayisini 50 kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.

s 3 PERFORMANS HEDEFLERI
AM .. i
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi

SH |3.1. 2012 | 2013 | 2014 (2015|2016 2017|2018 |2019| Hedefi

PG | 1 |Ogrenci Sayis 50 70 100 150 | 170 | 200 | 250 | 300 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | = oo o Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
3.1.1. Topraga Sayg1 Yiriiyiisii.( | Okul idaresi,
TEMA vakfinin diizenlemis oldugu | Ogretmenler, Tema 01/01/2015
yiirliylise 6grenci ile katilmak) Vakfi, Saglik 31/12/2019 1000 1 1000 | 1200 | 1200 | 1500 3900
Temizlik Kuliibii

Komlu cdlri ilettmet geri | 0K idares 1012015

onuiu - cderin 121 oS 8| s5retmenler, FATIH 1000 | 1000 | 1000 | 1250 | 1250 | 5500
dontigiime duyarliliklarin . 31/12/2019

Belediyesi

artirillmasi.
3.1.3. Ogrencilere “Daha Az Atik | Okul idaresi, 01/01/2015
Cikarma” egitimlerinin verilmesi. | dgretmenler 31/12/2019 1000°11000° 11000 1 1250 1 1250 5300
3.1.4. Fidan dikme etkinligi . .

. . Okul idaresi, 01/01/2015
diizenlenmesi. FATIH Belediyesi 31/12/2019 1100 | 1500 | 1500 | 2000 | 2000 8100
3.1.5. Ogrencilerimizin Okul idaresi, 01/01/2015
cevresindeki atik pillerin geri Ogretmenler, 31/12/2019 100 | 100 [ 200 | 200 | 250 850
doniigiime kazandirilmasi. FATIH Belediyesi
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Strateji-3: Okulda g¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici
calismalar vardir. Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi igin egitim-dgretim etkinlikleri diizenli
yiirlitiilmekte, okul ortamlart bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bicimde diizenlenmektedir
Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi i¢in 6gretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.

Stratejik Amac 4: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Cevremizde ihtiyac sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan &grenci

sayisint % 50 artirmak.

sam| 4 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
SH |4.1. 2012 | 2013 | 2014 201520162017 |2018|2019| Hedefi
PG | 1 |Ogrenci Sayist 200 | 230 250 300 | 320 | 350 | 370 | 400 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | - po o Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
4.1.1. Her sene basinda oncelikle
okulumuz 6grencilerinin kendileri | Okul idaresi,
ve yakinlart olmak iizere Ogretmenler, Sosyal | 01/01/2015
cevremizdeki engelli, yardima Yardimlagma ve 31/12/2019 5001500 1500 4300 1 300 2500
muhtag aileleri ve kisileri Dayanigsma Kuliibii
belirlemesi.
4.1.2. Belirlenen kisiler i¢in ¢esitli Okul idaresi,
kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler, Sosyal 01/01/2015
igverenlerden yardim talebinde £ ) DOSY, 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 2500
Yardimlagma ve 31/12/2019
bulunulmasi. ey e
Dayanigma Kuliibii
4.1.3. Okulumuzda da acil . .
o .. 1 . Okul idaresi,
ihtiyaglilar 6ncelikli olmak tizere Soretmenler. Sosval 01/01/2015
yil boyunca siirecek yardim £ » D08y 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 2500
Yardimlagma ve 31/12/2019
sandiklart olusturulmasi. -
Dayanisma Kuliibii
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Stratejik Hedef 4.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisint % 50 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 -
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri Sp
Donemi
SH |4.2. 2012 | 2013 [ 2014 |2015]2016 (2017 (2018|2019 | Hedefi
PG | 1 |Ogrenci Sayisi 40 42 44 47 50 52 57 60 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIVET

FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarini | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

6.2.1. Her sinif seviyesine uygun

olarak hazirlanmis sosyal Okul idaresi,
S0 Ogretmenler, Sosyal [ 01/01/2015
sorumluluk projelerinin Yardimlasma ve 31/12/2019 1000 | 1000 | 1000 | 1500 | 1500 6000

belirlenmesi. Dayanigma Kuliibii

6.2.2. Sosyal sorumluluk bilincini

Okul Idaresi,
arttirmak amagli Sosyal dayanigsma saretmenler. Sosval 01/01/2015
uzmanlariyla igbirligine gidilerek, £ » D08y 3000 | 3000 | 3000 | 4000 | 4000 17000
e . o . Yardimlagma ve 31/12/2019
6grenci ve velileri bilinglendirme e
Dayanisma Kuliibii

seminerlerinin diizenlenmesi.

Strateji-4: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigsma Kuliibli yardima muhta¢ durumda olanlar1 tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢aligsmasi

diizenleyerek katki saglamaktadir.

TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac¢ 5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve

plan déneminde bu saymnin 6’ya ¢ikarilmasi.

saM| s PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri ])"SP ‘
201 | 201 | 201 | 201 onemi
SH |5.1. 2012 | 2013 2014 5 6 7 3 2019 Hedefi
PG | 1 |[Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 3 4 4 % 200

46



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Sltil (ﬁfg i‘?rrlwﬂ?rrm h?rb; lzr?‘i epor | Okul Idaresi, 01/01/2015
YEICNCKICTING BOIC USTAFACALL SPOT | (951 etmenler Spor 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
dalmin tespit edilmesi. e 31/12/2019
Kulibii
5.1.2. Smif takimlarinin
olusturulmas. Okul Idaresi, 01/01/2015
Ogretmenler Spor 31/12/2019 5000 | 5000 | 6000 [ 6000 | 7000 29000
Kuliibii
5.1.3. Smiflar aras1 miisabakalarin
yapilmast. Okul Idaresi, 01/01/2015
Ogretmenler Spor 31/12/2019 1000 | 1000 | 1500 | 1500 | 2000 7000
Kuliibii
5.1.4. Birinci gelen takim
iiyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2015
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2019 200012000 | 2500 | 2500 | 3000 12000
odiillendirilmesi. Kuliibii
5.1.5. 11 diizeyinde sportif : .
. Okul Idaresi, 01/01/2015
faaliyetlere katilimin yapilmasi. Ogretmenler Spor 31/12/2019 2000 | 2000 | 2500 | 2500 | 3000 12000
Kuliibii
5.1.6. 11 diizeyindeki
karsilagmalarda dereceye giren Kul i .
sgrencilerimizin diillendirilmesi, 8}1 dar?“’s g}ﬁ’égg}g 2000 | 2000 | 2500 | 2500 | 3000 | 12000
adinin okul internet sayfasinda ve gr?tr'r}en er Spor
okul panolarinda belirtilmesi. Kuliibii

Strateji-5: Okulda ¢esitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir.

sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Ogrenciler Il ve Ilge diizeyindeki

il PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH |6.1. 2012 | 2013 | 2014 (2015|2016 2017|2018 |2019| Hedefi
PG | 1 |[Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayist 5 5 6 7 8 9 10 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | = o o /Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
6.1.1. Sene sonunda y1l boyu . .
- Okul idaresi, 01/01/2015
yap'lla'n qalilsmalarln yer alacagi Ogretmenler 31/12/2019 10000 | 10000 [ 10000 | 10000 | 10000 [ 50000
etkinliklerin yapilmasi.
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6.1.2. Y1l icinde yapilan proje,

P?rforman.s gorevlerinin ve (")lful idaresi, 01/01/2015 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
6grencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2019

caligmalarin sergilenmesi.

6.1.3. Ogrencilerin yetenekleri

dogrultusunda tiyatro ve miizik

calismalari yapilmasi, kutlama ve [ Okul idaresi, 01/01/2015

anma giinlerinde milli bayramlarda | Ogretmenler, 31/12/2019 2000 | 2000 | 2500 | 2500 | 3000 12000
konuya yonelik tiyatro, rond, Kutlama ve Anma

piyes, oratoryo ¢aligmalarin Torenleri Komitesi

yapilmasi.

Stratejik Hedef 6.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan donemi

sonunda %50’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SA 6
M PERFORMANS A : : [ SP Dénemi
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri Hedefi
SH |e6.3. 2012 2013 2014 2015 2016 (2017|2018 ( 2019
Sosyal, Kiiltiirel
pG | 1 |haalivetlere Katilan 10 10 11 1|2 | B | 15 | %so
Ogrencilerin Tim
Ogrencilere Orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . . .. o s
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 5915 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
8.2.1. Derslerde iinitelere gore Okul idaresi
tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs Ogre tmenle; 01/01/2015
calismalarina yer verilmesi ve bu Kutlama ve Anma 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
caligmalarin sene basinda planda Komitesi
belirtilmesi. omties
8.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde ve
milli bayramlarda okunan yapilan | Okul idaresi,
konusmalar, okunan siirlerin Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
yaninda, rond, tiyatro ve piyes Kutlama ve Anma 31/12/2019
caligmalarindan en az birine yer Komitesi
verilmesi.

Stratejik Hedef 6.3. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli gezi sayisini1 20°den, plan

sonunda 40’a c¢ikarmak.

48




il PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
SH |6.3. 2012 | 2013 2014 201520162017 20182019 Hedefi
PG | 1 |[Diizenlenen Gezi Sayisi 20 20 23 27 | 28 32 | 36 | 40 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | - o o Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
geszjer[ljr? iﬁfﬂee%?ffrzﬁpgﬁfﬁcek Okul Idaresi, 01/01/2015
sene basinda velilere bildirilerek Ogretmenler 31/12/2019 1000 1 2000 | 3000 | 4000 | 5000 15000
plana alinmasi.
8.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel ve | Okul Idaresi, 01/01/2015
sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.

Strateji-6: Okulda cesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir. Faaliyetler

etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilim1 saglanmaktadir.

Stratejik Amac 7:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6grenci katiliminin saglanarak

ozgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisimi 2’den, plan donemi sonunda

4’e gikarmak.

sam | 7 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERi | Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri D"SP :
onemi
SH |7.1. 2012 | 2013 | 2014 | 20152016 | 2017 | 2018 | 2019 [ Hadefi
PG | 1 |Diizenlenen Yarigsma Sayisi 2 2 2 4 4 4 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) Sorumlu Bas‘l:ma MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis | 2015|2016 2017|2018 | 2019 | Toplam
Birim/Sube/Kisi ihi |(TL) [(TL) |(TL)|(TL) [(TL)| (TL
Tarihi | (TL) [(TL) | (TL) [(TL) | (TL) | (TL)
7.1.1. Torenler ekibi ve inceleme komitesi
tarafindan brang 6gretmenlerinin de destegiyle yil | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0
i¢cinde yapilacak yarismalarin (siir, kompozisyon, | 6gretmenler 31/12/2019
proje, spor vs) belirlenmesi. .
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7.1.2. Tespit edilen yarigmalarin yan1 sira talep

edilen yarismalar varsa, onlarin da Okul idaresi, g};?égg}g 0 0 0 0 0 0
degerlendirmeye alinmasi. Ogretmenler
. Okul idaresi,
7.1.3. 1l ya da iilke diizeyinde duyurulan .
4 S . Ogretmenler 01/01/2015
yarigmalara katilimin saglanmasi i¢in dgrenciye
. 31/12/2019( 0 0 0 0 0 0
duyurunun yapilmasi ve bu yarigmalarin da listeye
dahil edilmesi.
7.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1 yarigmalara Okul idaresi,
katilarak birinci olan ya da dereceye giren ogretmenler
ogrencilerin odiillendirilmesi. 01/01/2015 1000/ 1000 f 1500 | 1500 | 2000 | 7000
31/12/2019
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MALIYETLENDIRME TAHMINi BUTCE KAYNAK TABLOSU (TABLO-36)

2015 2016 2017 2018 2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Etkinlikler 5000 5.000 5.000 5.000 5.000
Okul Aile Birligi 15000 17000 20000 22000
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 20000 22000 25000 27000 30000

4.BOLUM iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik plamin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamim tagimaktadir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Ol¢lilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiirtirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer
alan stratejik amac ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden
sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve

Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi
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ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini
da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gdstergelerinin
Ol¢timii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile
performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan

faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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ILI: ISTANBUL

ILCESI: FATIH

OKUL/KURUM: FINDIKZADE ILKOKULU

STRATEJIK AMAC 1: Okul ve ¢cevre uyumunu saglayarak, huzurlu, giivenli ve saglikh bir okul ortamm olusturmak, disiplin olaylarimi ve ¢evre kirliligini azaltarak
okulumuzun yasam Kkalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 1.1: Disiplin olaylar: sayisim %1,37’den 0,5’ indirmek,

FAALIYET:1,1

IZLEME DEGERLENDIRME
Raporla Karsil PERFORMANS
Baslama Faaliyetten ma a;{; GOSTERGELERI Faaliyetin Tamam]
.. . . amamlanmam
ve B.1t1.s Slo.rumllu. siiresi Yapilan Caligmalar Sorun HEDEF GERGEKLESE Durumu a Nedeni ONERILER
Tarihi Birim/kisi 2015 N
lar 2015
Behberlik Sevisi, o) grenci davranislari Disiplin Hedeflenen Tamamlandi g’gmﬁ -
Ogretmenler yaptirimlari konulu olaylar1 orana llgf;;igf; ¢
Idareciler II. Alt1 | seminer ve sayisint ulagildi olusturma
2015-2019 Aylik | bilgilendirme %15
toplantilar1 yapildi oraninda
azaltmak

STRATEJIK AMAC 1: Okul ve ¢cevre uyumunu saglayarak, huzurlu, giivenli ve saglikh bir okul ortamm olusturmak, disiplin olaylarimi ve ¢evre kirliligini azaltarak
okulumuzun yasam Kkalitesini yiikseltmek, Cevre bilincine sahip, cevre korumanin bireysel ve toplumsal sorumlulugunu tasiyan égrenciler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 1,2: Diizenli temizlik kontrolleri yapmak, 6grencilerin temizlikle ilgili bilgilenmesini saglayarak cevre kirliligini azaltmak

FAALIYET:1,2

IZLEME DEGERLENDIRME
Raporla Karsil PERFORMANS
Bagslama Faaliyetten ma . ?{; GOSTERGELERI Faaliyetin Tamaml
ve B.iti.s Slo.rumllu. siiresi Yapilan Caligmalar Si)lun HEDEF GERCEKLESE Durumu a?ﬁg:;? am ONERILER
Tarihi Birim/kisi 2015 N
lar 2015
Ogretmenler, Konu ile ilgili panolar Cevre Ulasilan Tamamland1 Daha ?ilgﬂcndimi
temizlik personeli diizenlendi, seminerler kirliligini hedef %70 ominerler
ve uzmanlar yapild1 derslerde konu %90 planlanmast
2015-2019 | Saglik, Temizlik, olarak islendi, oraninda
Beslenme ve Koridorlara kagit azaltmak
Yesilay Kuliibii II. Alt1 | ¢opleri koyacak karton
Aylik | ¢op kutulart

yerlestirildi. Temizlik
konusunda panolara
resim, siir,
kompozisyon yazilari
asild1
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STRATEJIK AMAC 2:Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlikleri artirarak kisisel gelisimlerine ve iletisim becerilerine

katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2,1: Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecegi giivenli ve siddetten uzak bir okul ortamu olusturabilmek icin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimim artirmak

FAALIYET:2,1.

IZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS Tama
Baslama Faaliyetten | Raporla Yapilan Karsilasila GOSTERGELERI Faaliyetin mlan ) _
ve Bitis Sorumlu ma siiresi Caﬁ malar n S(?rurflar HEDEF GERCEKLES | Durumu mama | ONERILE
Tarihi Birim/kisi g EN Neden | R
2015 .
2015 i
Kiitiiphaneden | Kiitiiphaneden
Beden yararlanan yararlanan
Egitimi Okullar aras1 Ogrenci dgrenci say1st
. o,
Ogretmenl futbol, basketbol, Saylisii 770 e
i, Spor voleybol artirmak, ¢ikarildi. Turnuvalar
et Spe lisansli sporcu | Lisanslt a katilan
Kulibii II. Alt1 turnuvalaria Katilim vx .
Sosyal, Aylik katilim saglamak | saglandi SayIsin - (s)porcu SAYIS1 Tamamlands ?g{encﬂere
2015-2019 | Kiiltiirel, Gezi, siir dinletisi artirmak, siir | %7 ye ulasti, odil
Sportif diizenlemek, sergi dlnl'et1s1, sergi, | siir dlnleltllerl dagitilmasi
. ’ gezi ve sosyal ve
Zi?giyetler agmak aktiviteleri | killtiirel
gerceklestirme | geziler
k diizenlendi

STRATEJIK AMAC 2:Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlikleri artirarak kisisel gelisimlerine ve iletisim becerilerine

katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2,2:Yilsonunda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayisim %10 a ¢ikarmak

FAALIYET:2,2

IZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS Tama
Baslama Faaliyetten | Raporla Yapilan Karsilasila GOSTERGELERI Faaliyetin mlan
ve Bitis Sorumlu | ma siiresi Caﬁ o . ssrurflar HEDEF GERCEKLES | Durumu mama | ONERILE
Tarihi Birim/kisi 3 EN Neden | R
2015 .
2015 i
Sosyal, y1f1‘t genelinde Ogrenglen Yarismalar
e diizenlenecek olan | n yeterince . s .
Kiiltiirel, . .. . Pencere’ adli | Faaliyet a katilan
. II. Alt1 kompozisyon, siir | yarigmalar | Okul dergisi . e .
Sportif o okul dergisi Devam Ogrencilere
. Aylik yarigmalarina ailgi cikarmak . e
faaliyetler < . N basild ediyor. odiil
2015-2019 g ogrenci katilimmni | gostermem -
ekibi 9 . dagitilmasi.
saglamak eleri
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STRATEJIK AMAC 3:Okulumuzu teknolojik ve bilimsel gelismelere uygun arac gereclerle donatip, fiziki yapisim diizenleyerek ¢aga uygun nitelikli egitim
hizmeti vermek

STRATEJIK HEDEF 3,1: Fen labaratuari, BT simifimi ve dersliklerin bakimini ve onarimini saglamak,,eksik arac ve gerecleri tamamlamak,bahce diizenini

saglamak
[ZLEME DEGERLENDIRME
Faaliyett | Rapor PERFORMANS Tam
o lama GOSTERGELERI Faaliyetin amla
Bgs}ama ve Sorumlu | siiresi | Yapilan Caligmalar Karsilastlan HEDEF GERCEKLESEN Durumu nma-- ;
FAALIYET Bitis Tarihi Birim/kis Sorunlar 2015 2015 ma | ONERILER
3,1 i Nede
ni
Okul Web sitesi araliklarla Fen Fen Lab. Ve BT Faaliyet En temiz
Idaresi giincellendi,derslikler Lab. Ve | smiflarinin eksikleri Devam sinif
in eksikler giderildi, BT giderildi, aktif ve ediyor. yarigmast
2015-2019 ses diizeni yenilendi, siniflart | diizenli olarak %100 diizenlenme
tiim ana bina i¢lerine nin oraninda kullanilds, si.
ag kurulumu yapildi, eksikleri | spor salonu aktif ve
idari personelin nin diizenli olarak
bilgisayar donanimi1 giderilm | 6grenciler tarafindan
yiikseltildi, spor esi, %100 oraninda
1 salonu yapildi kiitiipha | kullanildi.
Al divzenle
Aylik .
nmesi,
spor
salonun
un
bakimin
nve
kullam
minin
saglanm
ast
STRATEJIK AMAC 4: Rehberlik hizmetlerini, temel amaclariny, ilkelerini ve islevlerini goz oniinde tutarak etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF 4,1: %10 olan Rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci oranimi yilsonuna kadar %20 oramin dalastirmak.

[ZLEME DEGERLENDIRME
Baslama ve Faaliyett | Rapor Karsilasilan PERFORMANS Faaliyetin | Tam
Bitsi Tarihi en lama Yapilan Calismalar Sosmnslar GOSTERGELERI Durumu amla
$ Sorumlu | siiresi HEDEF GERCEKLESEN nma | ONERILER
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Birim/kis 2015 2015 ma
FAALIYET i Nede
4.1.1 ni
Okul Rehberlik ve Ogrencilerin Rehberli | Rehberlik Faaliyet
rehberlik Psikolojik danisma Rehberlik k hizmetlerinden Devam
Servisi servisi 0grencilere servisinden hizmetle | yararlanan 6grenci ediyor.
2015-2019 tanitan ¢aligmalar faydalanmada | rinden oranimi %50’ e ¢ikt1
II. yapildi. isteksiz olugu | yararlan
Alt1 an
Aylik ogrenci
oranint
%50’ e
¢ikarma
k.
Okul Rehberlik ve Psikolojik Rehberlik hizmetleri Rehberlik hizmetleri Faaliyet
rehberlik danigma servisi velilere bilgilendirme toplantilarina bilgilendirme toplantilarina Devam
Servisi IL. tanitan ¢calismalar yapildi. katilan veli sayisini artirmak | katilan veli sayisin1 %10 oraninda | ediyor.
FAALIYET:4.1.2 | 2015- Alt artirilds
2019 Aylik
STRATEJIK AMAC 5: Okul veli iliskilerini giiclendirerek velilerin egitime olan duyarliliklarint artirmak.
STRATEJIK HEDEF 5,1: Okulumuzda %62 olan veli memnuniyet oranini plan sonuna kadar %90’a ¢cikarmak.
[ZLEME DEGERLENDIRME
. PERFORMANS
FAALIYET:S5.1.1 GOSTERGELERI
Baslama | Faaliyetten Rapf)rla'm a Faaliyetin
. stiresi Yapilan Kargilagilan Tamamlanmama
ve Bitis | Sorumlu lismal Sorunlar Dyrgmu Nedeni ONERILER
Tarihi | Birim/kisi Cahsmalar HEDEF GERCEKLESEN edem
2015 2015
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Okul Velilerle Katilim Veli Veli Yapilacak
rehberlik iliskileri oranmin az | memnuniyetini | memnuniyetini sergi ve
Servisi giiclendirme | olmast %80’ ¢ %80’ e ¢ikarild. senliklere
2011- icin sergi ve ¢ikarmak destekleyici
2014 kermesler bulunmasi
LAlt diizenlendi.
Aylik
STRATEJIK AMAC 6: Calisanlarin verimliligini en siit diizeye ¢cikarmak.
STRATEJIK HEDEF 6,1: Calisanlarin akademik ve teknolojik donanmim eksikliklerini gidermek ve bilgilerini giincel tutmak.
[ZLEME DEGERLENDIRME
Faaliyet PERFORMANS
Baslama ten Raporlam GOSTERGELERI Faaliyeti
_ ve Bifi Soruml | asiiresi Yapilan Calismalar Karsilasilan HEDEF GERCEKLESE n Tamamlanma | )
FAALIYET:6.1 | 7 %% u P i Sorunlar 2015 N Durumu | maNedeni | ONERILER
1 A Birim/k 2015
isi
Okul Ziimre ve ziimreler | Ogretmenleri | Ogretmenler | Her ziimreye Her
idaresi arasi toplantilar n in teknolojik | bir diziistii Ogretmene
yapilarak seminerlere donanimlar1 | bilgisayar1 bireysel bir
2015- Ogretmenlerin dilek | katilmada kullanma verilerek diziistii
2019 L. Ala ve sikayetleri isteksiz diizeylerini derslerde bilgisayar1
Aylik . e NPT . .
paylasildi, mesleki | olusu gelistirmek izdiistimii ve verilmesi
gelisim gorsellerle ders
seminerlerine islemeleri
katilimlar1 saglandi saglandi
STRATEJIK AMAC 6: Calisanlarin verimliligini en siit diizeye cikarmak.
STRATEJIK HEDEF 6,2: Okulumuzda %60 olan okul ¢calisani memnuniyet oramint 2019 yihna kadar %90’ a ¢ikarmak.
[ZLEME DEGERLENDIRME
Faaliyet PERFORMANS
Baslama ten Raporlam GOSTERGELERI Faaliyeti
ve Bitis Soruml | asiiresi Yapilan Calismalar Karsilasilan HEDEF GERCEKLESE n Tamamlanma ) )
. Tarihi u Sorunlar 2015 N Durumu ma Nedeni ONERILER
FAALIYET:6.2 Birim/k 2015
.1 isi
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2015-
2019

Okul
idaresi

Personelin okuldan

beklentilerini

O6grenmek i¢in
I1. Alt1 anketler
Aylik

diizenlendi. Anket
sonuglarina gore
caligmalar yapildi.

Herhangi bir
sorunla
karsilagilmad
1.

2015 yilinda
calisan
memnuniyet
oranini
%80’e
¢ikarmak

2015y1linda
caligan
memnuniyet
oraninm %80’ e
¢ikarildi.

Faaliyet
Devam
ediyor.

Her sene
personel
dayanisma
gecesi
diizenlenme
si

STRATEJIK AMAC 7: Kantin ve servis hizmetlerinin kalitesini artirmak

STRATEJIK HEDEF 7,1: Kantin ve servis hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyetini %10 oraminda artirmak, aylik hizmet denetimi yapmak, kantin

calisanlarinin ve servis siiriiciilerinin konulariyla ilgili egitimlere katilimlarini saglamak

FAALIYET:7.1

IZLEME DEGERLENDIRME
Faaliyet PERFORMANS
Baslama ten Rap?rlam GOSTERGELERI Faaliyeti
ve Bitis Soruml | asiiresi Yapilan Calismalar Karsilasilan HEDEF GERCEKLESE n Tamamlanma ) )
Tarihi u Sorunlar 2015 N Durumu ma Nedeni ONERILER
Birim/k 2015
isi
Okul Kantin ve Herhangi bir | Yapilacak Ogrenci ve Faaliyet Sponsor
idaresi servislerden sorunla anketler velilerin kantin | Devam Bulunmasi
yararlanan 6grenci | karsilasilmad | dogrultusund | ve esrvis ediyor.
2015- ve velilerine L a alinacak hizmetlerindeki
2019 memnuniyet onlemler ve | memnuniyet
ILAlt1 . o o
Aylik anket'len yapildi, gel{stlrelece orani %10 artt1.
Kantinde k hizmetlerle
‘Birbirimizi memnuniyet
yemeyelim;tostumu oranini %10
zu yiyelim’ projesi artirmak
gerceklestirildi
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