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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgtir, bagimsiz, sanl,
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SUNUS : STRATEJi PLANLAMA NEDEN GEREKLIDIR?

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 2006 yilindan itibaren tim egitim
kurumlarinda stratejik planlama zorunlu hale gelmistir. Egitim kurumlarinda yapilan stratejik
planlama uygulamalarinda cok ciddi sikintilar yasanmaktadir. En bliyik eksiklik olarak stratejik
planlamanin uygulanmasi sonucu elde edilecek kazanimlar hakkinda yeterli bilgiye sahip
olunmadigi, dolayisiyla gerekli 6zenin gosterilmedigi izlenmektedir. Stratejik planlama ile ilgili
olarak paydaslara ve planlamacilara gereken egitimin verilmemesi, planlamadaki basarisizliga etki
eden onemli faktorlerden biri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

lyi bir stratejik planin yapilmasi ve uygulanmasi halinde kurumlarin asagida belirtilen konularda
cesitli kazanimlari olacagi agiktir.

R/

% Kurum kiltirinG gelistirir ve aidiyet duygusunu arttir,

% Kurum igi iletisimi destekler, organizasyonun gorevlerini dizenlemek veya uyarlamak igin

disiinmeyi ve sorunlari diyalog ortaminda ¢6zmeyi kolaylastirir,

% Organizasyonun vizyonu, hem i¢c hem de dis paydaslarca kabul gorir, misyon aciklik kazanir,

kurum imajini gelistirebilir,

% Guclu ve zayif yonler aciga cikar, ic kaynaklar belirlenir. Degisen kosullara gore 6nlem alma

imkani verir,
+* Hizmet verilen hedef kitlenin 6zellikleri ve beklentileri daha iyi anlasilir,

» Planlamaya i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi nedeniyle, planlanan ¢alismalarin bu

paydaslar tarafindan kabul gérmesi ve uygulanma basarisi artar,

X/
°e

Stratejik diisinme ve davranisi arttirir, boylece 6rgitin i¢ ve dis cevresiyle ilgili olarak sistematik

bilgi toplanilmasini saglar,



* Kurumsal ve gelismis kararlar alinmasina imkan verir. Organizasyonun 6nemli konularina

L)

odaklanmak suretiyle, karar vericilere bu konular hakkinda ne yapilmasi gerektigi konusunda

yardimci olur,

X/
°

Galisanlarin sorumluluk ve performanslarini arttirir, i¢ ve dis beklentilere daha akillica cevap

verilir.

* Calisanlarin gelisimine katki saglar, planlama sayesinde ¢alisanlar gorevlerini daha saglkli bir

bicimde yerine getirir ve takim ¢alismasi kuvvetlenir,
% Yonetimi 6nceden sistemli bir sekilde diisinmeye zorlar,
¢ Kurum igin gosterilen ¢abalarin daha iyi koordine edilmesini saglar,
¢ Denetim i¢in basari standartlarinin gelistirilmesi sonucunu yaratir,
+* Kurumun temel hedeflerini ve politikalarini daha kesin bicimde saptamaya yoneltir.

Sidik BADILLI
Okul Midiirii

GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.

Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlcllebilir hedefler saptamak, performanslarini nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci ydontemlerle stratejik
plan hazirlar.” denilmektedir.

Biz de bu kapsamda okulumuzun paydaslarinin tespit edilmesi ve paydaslarin etkin sekilde yonetime
destek olmasinin saglanmasi, amac¢ ve hedeflerin tespit edilip bu yondeki performans
gostergelerinin dizenlenip hedeflere ulasiimasi icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak
amacindayiz.

Tim bu ¢alismalar okulumuzun daha verimli ve planli hareket etmeleri igindir, okulumuz plani tim
bu degerlendirmeler 1siginda hazirlandi. Umarim hedeflere ulastigimiz ve insanlarin daha mutlu
oldugu okulumuz olur.

Stratejik Plan Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile planlar ve biitgelerin bir
yonetim araci olma niteligi 6ne ¢ikmis ve gecmisten farkli olarak yonetimsel
sorumluluk merkezi birimlerden hizmeti lireten kurumlara devredilmistir. Bu
cercevede plan, program ve biitcelerin temel amaci, kaynaklarin etkin, ekonomik
ve verimli tahsisi ve kullanimi seklinde yeni mali yonetim sistemi icinde
tanimlanmistir. 5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde, kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari
belirtilmistir. Odeneklerin etkin kullanimi éncelikle biitcelerin plan ve
programlara uygun bir sekilde hazirlanmasi ile miimkiindiir. Dolayisi ile
stratejik planlarin iyi hazirlanmasi ve birimler tarafindan sahiplenilmesi

yonetimsel basariy1 saglayan biitce basarisini da beraberinde getirecektir.

Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden
hareketle bir vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun amacg ve hedefler
saptamalari, olgtilebilir gostergeler gelistirerek, basariyi izleme ve
degerlendirmeleri stirecini ifade eden katilimci ve esnek bir planlama

yaklasimidir.

Stratejik planin program ve biitceler yoluyla hayata gecirilmesinde, ihtiya¢
duyulan kaynak mevcut biit¢e tavanlarinin belirleyiciliginde gercekei bir sekilde

tahmin edilmis, amag ve hedeflere 6nceliklere uygun bir sekilde dagitilmistir.
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Calismanin sonunda yer alan izleme ve degerlendirme boliimii ile stratejik plan
hedeflerinin kurumsal sonuglara ve ¢iktilara dontiisiip doniismediginin izlenmesi

ve degerlendirilmesine yonelik olarak bir genel cerceve de verilmektedir.

Calismalara “planlamanin planlanmasi” ile baslanmis, ¢alisma takvimi,
calismanin katilimcilari ve yontemi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 6ncelikle
belirlenmistir. Planlama siirecinde stratejik yonetim ve planlama kapasitesi
olusturmak tlizere egitime 6zel bnem verilmis, Stratejik Planlama Ekibinin ve
birimlerde kurulan diger ekiplerin egitimi gerceklestirilmistir.

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04 /2498734 say1 ve
16.09.2013 tarihli yazis1 ve MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 no’lu
genelgesi dogrultusunda 2015-2019 stratejik plan hazirlama siireci
baslatilmistir.

Okulumuz 2015-2019 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel
asamalar1 sunlardir:

Kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.
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1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6Ghemseyen, hedeflerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Findikzade ilkokulu, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
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1.4. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREVi

SIDIK BADILLI

OKUL MUDURU

ALi PARLAK - MURAT TUFENK

2 MUDUR YARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
1.SINIF: ERDOGAN YILMAZ
3 OGRETMEN
2.SINIF: HALUK OZYURT
4 OGRETMEN
3.SINIF: MEHMET BUCAK
5 OGRETMEN
4.SINIF: UTKU ESKI
6 OGRETMEN
HACER ASLAN — BENGISU KURGUN
7 REHBERLIK
GOKALP KALENDER
8 OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
EBRU KULA
9 OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU UYESI
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STRATEJIK PLAN CALISMA GURUBU

SIRA
ADI SOYADI GOREViI
NO
1 JSIDIK BADILLI OKUL MUDURU
2 | MURAT TUFENK- ALi PARLAK MUDUR YARDIMCISI

1.SINIF: ERDOGAN YILMAZ

2.SINIF: HALUK OZYURT

3 13.SINIF: MEHMET BUCAK OGRETMEN

4 SINIF: UTKU ESKi
4 GOKALP KALENDER — EBRU KULA OKUL AILE BIRLIGi
5 HACER ASLAN — BENGISU KURGUN REHBERLIK
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STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
. T MUDUR YARDIMCISI
) HANIFE ASLAN ANASINIFI OGRETMENI
3 HATICE UNAL ANASINIFI OGRETMENI
4 SEYHA DALFIDAN ANASINIFI OGRETMENI
- BARIS DEMIRCI ANASINIFI OGRETMENI
6 HALUK OZYURT OGRETMEN
7 MEHMET BUCAK OGRETMEN
3 NEViM BULBUL SINIF OGRETMENI
9 KADIR BAKIR SINIF OGRETMENI
10 SUKRU KARAALIOGLU SINIF OGRETMENI
- NALAN EREGEZ SINIF OGRETMENI
12 UTKU ESKi SINIF OGRETMENI
= OSMAN KIYICI SINIF OGRETMENI
14 SELMA BILiCi SINIF OGRETMENI
o= NiLUFER KAYA SINIF OGRETMENI
16 SATILMIS DOGAN SINIF OGRETMENI
17 MEHMET BUCAK SINIF OGRETMENI
18 ERDOGAN YILMAZ SINIF OGRETMENI
19 SELMA GUNAYDIN SINIF OGRETMENI
20 MEHMET RAHIM KIZILAY SINIF OGRETMENI
- SANIYE DALBUDAK SINIF OGRETMENI
22 MURAT TOK MEMUR
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1.5. GALISMA TAKViMmi

Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratajik Planiama adimian EK-3
2014
Tagra lige MEM ve Okl Kurum Stratejik Planlama adimian = ® = = 2 E E 2 = E E ==
& g = | B & W £ 3 = | = i i
=] Fr = = = m o ? i ] b b
== -

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastnimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Geligim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratajiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarun senebas 6gretmenler kurul toplantisinda okulfkurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas

Ohkul Aile Birfigi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapllmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miadarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gGnderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1.

3.

TARIHSEL GELIiSIM

OKULUMUZU TANIYALIM (TARIHCE)

Okulumuz adini bulundugu Findikzade semtinden alir. Okul binasi 1971-1972 yilinda MEB tarafindan
yaptiriimistir. Findikzade ilkokulu adiyla agilan okul, ingaat tamamlanamadigi icin 1971-1972 dgretim yilinda
iskender Pasa ilkokulu’nda egitim-dgretime baslamistir. 15.01.1972 tarihinde insaati tamamlanan okul
binasi zamanin valisi Vefa POYRAZ tarafindan yapilan agilisla egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz
glindiizli ve karmadir.

1981 yilinda oldukga kiigiik olan okul bahgesine hareketi engellemeyecek tasarimda Atatiirk Bistl; 1991
yilinda idari katta Atatirk Kosesi yapiimistir. 1989 yilinda siniflarda Kapali Devre Televizyon Sistemi
kurulmustur. Sistem bir slire sonra faaliyette kalmis ancak zamanla gecgerliligini yitirdiginden siniflarda yeni
teknolojik donanim olusturulmustur.

20.08.1993 tarihinde ilkdgretime doénistiirilen ve 2001/2002 Ogretim yilina kadar ikili egitim yapan
okulumuz 06.07.2002 tarihinde Normal egitime gecmistir. Okulumuz kalorifer sistemi kom{ur- fueloil ile
calismakta iken arizalarin olusmasi, verimli ve cevreci olmamasi nedeniyle 1994 yilinda Dogalgaza
dontstiridlmustar.

2000 yilinda elektrik kesintilerinin egitim 6gretimi aksatmamasi ve elektrik aksamli cihazlarin zarar
goérmemesi amaciyla Jenerator Sistemi kurulmustur.

Kurulusundan bu yana okulumuzdan 93 6gretmen emekli olmustur. Emekli 6gretmenlerimizin yer aldig
bir albiim diizenlenmis, 30 yil ve (izeri gérev yaparak emekli olan 14 6gretmenimize 24.11.2001 tarihinde il
Milli Egitim MUdUrlGgu’ niin dizenledigi bir térenle Hizmet Seref Belgesi verilmistir.

2004-2005 Ogretim yilinda akilli sinif projesi igin teknolojik alt yapi ( Cat 5 ve ag
baglantilar) olusturulmus, merdivenlere Tirk Bliylkleri ve tarihimizi anlatan resimler asilmis, bilgi islem
odasina alinan optik okuyucu ile sube dersleri 6lcme degerlendirmesi; deneme sinavlari ve ortak sinavlar
degerlendirmeleri yapiimaktadir.

2005-2006 6gretim yili basinda Yeni miifredat programi geregi olarak 1-5.siniflara {irlin dosya dolabi
yapildi. 2004-2005 6gretim yilinda hazirlik galismalari hizla strdirilen Akilh Sinif Projesi uygulamasina 2005-
2006 6gretim yilinda baslanildi. Siniflarda yansitim ve bilgisayar destekli 6gretim yapilmakta; 6grenciler
gorsel ve isitsel olarak desteklenmektedir. Ogrenciler, kamera, ses kayit cihazi, fotograf makinesi, bilgisayar
kullanarak velinin de aktif katilimi ile olusturduklari projeleri CD gosterimi ile arkadaslarina sunmaktadirlar.

Muhtemel istanbul depreminden dolay: istanbul Valiliginin okul giiclendirme projesine dahil olan
okulumuz 2009 Temmuz ayinda giglendirmeye alinmis, daha givenli ve depreme dayanikh bir okul binamiz
ortaya ¢ikmistir. Okulumuzun i¢ genel kisimlari 14, 6n ve arka sokak olmak lizere toplam 16 kamera ile kayitlar
alinmakta, s6z konusu sistem uzaktan internet izerinden anlik olarak izlenebilmektedir. Okulumuzun tam giin
olmasindan kaynakli, ¢alisan velilerin 6grencilerine yonelik kantin ¢evresi yemekhane diizenine getirilmis ve
ogrencilerin yemek yemelerine olanak tanimistir. Cagdas bir egitim 6gretim faaliyeti igin ¢alismalarimiz devam
etmekte olup, yeni projelerle ogrencilerimizi gelecege hazirlamaktayiz.

Okulumuzun ileriye doniik planlanan iyilestirme projeleri ise okul bahgesinin genisletiimesi, Okul
bahcesinin yumusak zeminle kaplatilmasi ve ¢esitli etkinliklerin kutlanmasi amaciyla konferans salonu vb.
¢alismalardir.
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6.1. MEVZUAT ANALizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 | 28793 Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yaymn

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y6nergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

STRATEJIK PLANLAMA ILE ILGILI KANUN, KARARNAME VE YONETMELIKLER

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Adiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihir, Yazigsma, Arsiv

Resmi Miihur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig! ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
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6.2.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKULUMUZUN URUN/HIiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel islemleri

Personel Kademe ve Mali islemler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ust Kademe yazismalari

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

Sinif Planlamalari

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Tasinir Mallar (Demirbaslar)

Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi

Bayrak torenleri

Kutlamalarin Planlanmasi

Rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi

Bilgi Alis-verisi
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.

OKULUMUZUN FAALIYET ALANLARI

REHBERLIK SERVIiSi FAALIYETLERI

Okula uyum konusunda bireysel olarak veli ve 6grenci gértismesi yapildi.

Oryantasyon ¢alismalari kapsaminda veli seminerleri diizenlendi.

Rehberlik hizmetleri komisyon toplantisi 6gretmenlerle birlikte yapildi.

Kaynastirma 6grencileri tespit edilerek 6gretmenleriyle bep toplantilari yapilmis olup bepler
hazirlanmistir.

Okula kurallariyla ilgili psikolojik danisma ve rehberlik panosu hazirlanmistir.

Okul kurallariyla ilgili 3 ve 4 sinif 6grencileriyle slogan ve afis ¢calismasi yapildi.

1. Siniflara snellen gbz tarama testi uygulandi.

3. Ve 4. Sinif 6grencilere verimli ders ¢alima teknikleri hakkinda grup rehberligi yapildi.

Ders ¢calisma yontemleri hakkinda psikolojik danisma ve rehberlik panosu hazirlandi.

. 4. Siniflarda 6grenme bigimleri testi uygulandi.

. Verimli ders ¢alima yontemleri hakkinda veli bilteni hazirlandi.

. Okul basarisinda ailenin roli seminer ¢alismasi yapiimistir.

. TBM ( saghk yasam modiilli ) 6grencilere uygulandi.

. 4. Siniflarda problem tarama envanteri yapilmis olup grafikleri ¢cikarildi.

. Televizyon, internet bagimlihgi hakkinda velilere brostir hazirlandi.

. Aile ici iletisim ve anne baba tutumlari hakkinda velilere seminer yapildi.

. Kisisel sinirlarinin korumanin 6nemi hakkinda video izlettirilip soru cevap yontemiyle 6grencilere bilgi

verildi.

Bilsem hakkinda 6grenci, veli ve 6gretmenlere bilgi verildi.

Ofke kontroliiyle ilgili grup rehberligi yapildi.

Ofke kontroli ile ilgili psikolojik danisma ve rehberlik panosu hazirlanmistir.

Velilere yonelik duygulari tanim ve ifade etme grup c¢alismasi yapild.

Meslekleri tanima grup rehberligi yapildi.

Belirlenen 6grencilerin evlerine ziyaret gerceklestirildi.

60-72 aylik anasinifi 6grencilerine okul olgunlugu testi uygulandi.

Guvenli internet konusunda velilere ve 6grencilere grup rehberligi yapilarak bilgilendirildi.

‘Cocugumun kizginhgini ydonetmesi konusunda nasil yardimci olabilirim?’ brosiiri velilere yonelik
hazirlanmis ve dagitildi.

Geleneksel cocuk oyunlarini 6gretmek amaciyla her siniftan 2’ser 6grenci secilerek oyunlar 6gretilmis ve
cocuklarinda sinif arkadaslarina 6gretmesi saglandi.

Diyabet ilgili okul ¢alisanlari, veliler ve 6gretmenlere videosu izlettirildi.

Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik kapsaminda okul eylem plani hazirlandi ve aylik raporlari hazirlanarak
ilceye gonderildi.

Okul meclisiyle birlikte santrag turnuvasi ve bilgi yarismalari diizenlendi.
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FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet 1: Rehberlik Hizmetleri

Grup danismanhigi(Empati kavraminin
ogretilmesi, iletisim becerileri)

internet bagimliligi, oyunlar ve teknoloji
kullanimi ile ilgili bilgilendirme

Aile Egitimleri(Anne-baba tutumlari,
ergenlik donemi ve 6zellikleri)

Veli Oryantasyon Programlari

Dogru Beslenme Egitimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Tanitim Eylem
Plani

Cocuk Esirgeme Kurumu ve Huzurevleri
ziyaret edip bilinglendirici calismalar
yapilir.

Suriye’den gelen 6grencilere destek
egitimleri verildi.

Hizmet 6: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme ve kalma

Hizmet 7: Proje ¢alismalari

AB Projeleri - Saglkl beslenme ile ilgili
Comenius projesi diizenlendi. 8 llkeye
liderlik yapildi.

Hizmet 5: Kurslar
Cocuk Kultubi
Satrag Egzersizleri

Hizmet 2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Drama, resim ve spor etkinlikleri icin
Tegv Vakfi blinyesinde Cukur bostan
yerleskesinde yapilan faaliyetler.
Cevreyi tanima ve ders konulariyla ilgili
gezilerinin diizenlenmesi

Tarihsel kiltirim 6greniyorum.
Ogrencilerin yazarlarla bulusmasi
Agaclandirma calismalari

Kermes ve pikniklerin diizenlenmesi
Sulukule Sanat Akademisi Piyano, Gitar,
Ritim(Darbuka) ve Tiyatro (Drama)
Calismalari

Okguluk alaninda sporcular
yetistirildi.

Hizmet 2: Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlerimiz

Buz Pateni Artistik dal ve Hokeyde
takim 6grencileri yetistiriliyor.
Halk Oyunlar1 alaninda ekipler
kuruluyor. Her y1l halk oyunu
festivali diizenlemekteyiz.

Masa Tenisi turnuvalari
diizenlenmektedir.

Kosu Yarislari

Cukurbostan Yerleskesindeki
Fiziksel Aktiviteler

Istanbul maratonuna veli-6gretmen-
ogrenci isbirliginde katilimlar
saglandi.

Mesleki tanitim giinleri yapildi.

Hizmet-3 Egitim

Okul ici ve okullar arasi bir miinazarada
fikrini basarili bir sekilde savunmasi

Bir sahne oyununda roliini basariyla
oynamasil

Satrang egitimi ve satrang turnuvalarinin
diizenlenmesi

Kitap Okuma yarismalari yapilmaktadir.
En ok kitap okuyan segimleri
yapilmaktadir.

Alti kategoride ayin 6grencisi her siniftan
secilmektedir.

Hizmet 9: Egitim

El becerilerine yonelik seramik
¢alismasi, vitray ve cam boyama
¢alismasi yapild.

Yoresel bebek, maske c¢alismalari
yapildi.

Her yil tasarim ve goérsel sanatlar
alaninda sergiler diizenlenmektedir.
Her yil tiyatro gosterileri
hazirlanmaktadir.

ingilizce drama ve oyun faaliyetleri
yapildi.

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet 4: Miifredatin islenmesi
Egitim alaninda mifredat programina
uygun bir sekilde 6grencilerin bilissel
gelisimlerini saglamak.

Derslerin 6grenci merkezli islenmesini
saglamak

Yetenek, istek ve egilimleri yoniinde
egitici calismalarda alacagl roli ve
yapacagi faaliyetleri
degerlendirmek.(Ornegin sinif ve okul
gazetesinde orijinal bir yazisinin
sergilenmesi)
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6.3. PAYDAS ANALIZi

Paydas Turi
Sira Paydaslar 5 _ o S
& E’! o x T x T
o z Gy EE |88 |3
5 |8 |2 |85 |86 | &
1 | VALILIK * * * *
2 | KAYMAKAMLIK * * * *
3 | iL MILLI EGITIM MUDURLUGU * * * *
4 | FATIH iLCE MiLLi EGITiIM MUDURLUGU * * * *
5 | KULTUR BAKANLIGI * *
6 | TURiZM MUDURLUGU * *
7 | MUHTARLIK * *
8 | FATIH BELEDIYESI * *
9 | VELILER * * * *
10 | OKUL AIiLE BIRLIGI * * * * *
11 | OGRETMENLER * * * *
12 | OGRENCILER * * * *
13 | ALIS-VERIS MERKEZLERi YONETIMI *
14 | HAYVANAT BAHCESI YONETIMI *
15 | iL KOLTUR TURiZM MUDURLUGU(MUZELER) *
16 | EMNIYET MUDURLUGU(COCUK BUROSU) * *
17 | SOSYAL HiZMETLER * *
18 | REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI * * *
19 | DENETIMLI SERBESTLIK SUBE MUDURLUGU *
20 | UNIVERSITELER * *
21 | iSTANBUL DENiz OTOBUSU iSLETMESI(iDO) YONETIMI *
5 VAKIFLAR(TEMA VAKFI, TEGV(TURK EGiTiM GONULLULERI . .
VAKFI)
23 | YESILAY, KIZILAY * 0
24 | FINDIKZADE EGITiM, GENGLIK VE SPOR KULUBU DERNEGI * * *
25 | FINDIKZADE EGITiMi DESTEKLEME KULTUR DERNEGI *
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PAYDAS ONEM ANALiZi DEGERLENDIRME FORMU

1.Derecede kurum amiri oldugu icin
VALILIK paydastir.

T Valilige bagh kurum amiri oldugu
IL MILLI EGITIM

ey icin paydastir.
MUDURLUGU ¢in paydas

o 5 Sosyal faaliyetlerdeki en yetkili
KULTUR BAKANLIGI birim oldugu icin paydastir.

Yerel sorunlarda yardimci
MUHTARLIK olabilecek mahalli idari birimi
oldugu igin paydastir.

Egitim Ogretim hizmetlerinde
VELILER Ogrenci ile etkilesimi ve ortakligi
glglendiren temel paydastir.

o Okulun Egitim Ogretim isini
OGRETMENLER ylriten kisi oldugu icin paydastir.
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Alis veris merkezlerindeki egitici 2 2 2

13 ALIS-VERIS MERKEZLERI Ogretici mekan ve sosyal

YONETIMI faaliyetlerden yararlanildig igin

paydastir.

iL KULTUR TURIZM Kiltir ve Tarih bilincini
MUDURLUGU(MUZELER) | olusturabilmek igin paydasimizdir.

Cocuk haklarinin korunmasinda

SOSYAL HiZMETLER .
oldugu icin paydastir.

o ) Kriz anlarinda Cocuk haklarinin ve
DENETIMLI SERBESTLIK

T OEREm calisan haklarinin korunmasiyla
SUBE MUDURLUGU

ugrastigl icin paydastir.

iSTANBUL DENiz istanbul’un tanitiminda tedarikgi
0TOBUSU olarak kullanildig icin paydastir.
ISLETMESI(IDO)

YONETIMI
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6.4. KURUM iCi ANALiZ

6.4.1. Orgiitsel Yap:

OKUL MUDURU
SIDDIK BADILLI

AL PARLAK

HACER ASLAN-BENGISU KURGUN

MURAT TUFENK :
BENGISU KURGUN

Haluk OZYURT-Nalan EREGEZ-Saniye

DALBUDAK-Adem KARACABEY-Nevim BULBUL-
tikrii KABAALIOGLU -Kadir BAKIR -Hamit

BiSKiN-Utku ESKi-Niliifer KAYA-Osman KIYICI-
elma BiLiCi-Erdogan YILMAZ-Satilmis DOGAN-
elma GUNAYDIN-Mehmet BUCAK-Mehmet

Hanife ASLAN-Baris DEMIRCi-Hatice UNAL-

Seyha DALFIDAN Mustafa Can ONAL

HIZMETLI

MEMUR Zehra Sener - Engin Kara - Muzaffer Kimbdl-

Selahattin AYDIN-Mesude GULDAL-Semiha
Murat Tok AYDIN

Selahattin Aydin - Mesude Giildal
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2017 YILI PERSONEL LIiSTESI

AD-SOYAD GOREVI SINIFI
Sidik BADILLI Okul Mudard
Ali PARLAK Midur Yardimcisi
Murat TUFENK Mudir Yardimaisi
Mustafa Can ONAL INGILiZCE
Satiimis DOGAN Sinif 0g. 1/A
Erdogan YILMAZ Sinif Og. 1/B
Saban OGUS Sinif 0g. 1/C
Mehmet Rahim KIZILAY Sinif Og. 1/D
Haluk OZYURT Sinif 0g. 2/A
Nalan EREGEZ Sinif 08. 2/B
Saniye DALBUDAK Sinif Og. 2/C
Adem KARACABEY Sinif Og. 2/D
Nevim BULBUL Sinif Og. 3/A
Suikrii KABAALIOGLU Sinif 0g. 3/B
Kadir BAKIR Sinif Og. 3/C
Mehmet BUCAK Sinif Og. 3/D
Utku ESKi Sinif Og. 4/A
Niltfer KAYA sinif Og. 4/8B
Osman KIYICI Sinif Og. 4/C
Selma BILICI Sinif Og. 4/D
Selma GUNAYDIN Sinif Og. 4/E
Habibe CALKAYA Din Kiltard 4/A,B.C,D,
Seyha DALFIDAN Anasinifi Og Ana/A
Baris DEMIRCI Anasinifi Og Ana/B
Hanife ASLAN Anasinifi Og Ana/C
Hatice UNAL Anasinifi Og Ana/D
Hacer ASLAN Rehberlik
Emine Bengisu Kurgun Rehberlik
Murat TOK Memur
Engin KARA Temizlik Gorevlisi

29



Okulumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

KUTLAMA KOMISYONU

MEHMET RAHIM KIZILAY, ADEM KARACABEY, KADIR
BAKIR, NiLUFER KAYA

OKUL REHBERLIK YUORUTME KURULU

SATILMIS DOGAN, NALAN EREGEZ, SUKRU
KABAALIOGLU, OSMAN KIYICI

OKUL BEP KOMiSYONU

NEViM BULBUL, SUKRU KABAALIOGLU, MEHMET
BUCAK

KRiZ MUDAHALA EKiBI

ERDOGAN YILMAZ, MUSTAFA CAN UNAL, BARIS
DEMIRCI

OKUL KANTINiINi DENETLEME KOMISYONU

SANIYE DALBUDAK, UTKU ESKIi

OGYE(STRATEJi EKiBi)

HALUK OZYURT, MEHMET BUCAK

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

KADIR BAKIR, MEHMET RAHIM KIZILAY

ILKOKUL SATIN ALMA KOMiSYONU

MUSTAFA CAN UNAL

ILKOKUL MUAYENE VE TESLIM ALMA
KOMISYONU

ERDOGAN YILMAZ, SELMA BILICi

ANA SINIFI SATIN ALMA KOMiSYONU

HATICE UNAL, BARIS DEMIRC

ANA SINIFI MUAYENE VE TESLIM ALMA
KOMISYONU

HANIFE ASLAN, SEYHA DALFIDAN

WEB SITESI KURULU

HALUK OZYURT, HACER ASLAN

OKUL DERGISI VE GAZETESI KURULU

BARIS DEMIRCI

GEZi KOMISYONU

ERDOGAN YILMAZ, NEViIM BULBUL

OKUL AILE BIRLIGi DENETLEME KOMiSYONU

ADEM KARACABEY

OKUL SUTU VE UZUMU TESLIM ALMA
KOMIiSYONU

MUSTAFA CAN UNAL, SABAN OGUS
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6.4.2. insan Kaynaklan

2017 Yili Kurumdak

i Mevcut Yonetici Sayisi:

S'\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Mudur Yrd. 2 2
2017 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2017 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans 1 %100
Lisans 1 %100
Yuksek Lisans 1 %100
2017 Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2017 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - 0
30-40 1 %100
40-50 1 %100
50+... 1 %100
2017 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
7-10 il 1
21+....... Uzeri 2




idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
SIDIK BADILLI .y BILGISAYAR KULLANIM KURSU
Mudar
SIDIK BADILLI . BiLGISAYAR FORMATORLUK KURSU
Mudar
SIDIK BADILLI e REHMEBERLIK HiZMETLERI KURSU
Mudar
SIDIK BADILLI e TKY VE OGYE EGITiMi
Mdadur
SIDIK BADILLI Midi OKUL YONETIM GELISTIRME
adar
SIDIK BADILLI . OZEL EGITIM SEMINERI
Mudar
SIDIK BADILLI e EGITiM YONETIMI
Maduar
SIDIK BADILLI e EGITiM YONETIMI
Muadar
SIDIK BADILLI .y EGIiTiM LIDERLERI SERTIFIKA
Maduar
SIDIK BADILLI e ETiK EGITIMLER PROGRAMI
Mudar
SIDIK BADILLI Miidir INCELEME VE SORUSTURMA TEKNIKLERi
SIDIK BADILLI _— EGITiM YONETIMI
Mdadur
SIDIK BADILLI Miidiir GOC VE EGITiM CALISTAY!I
SIDIK BADILLI e MTSK DIREKSIYON EGIiTiMi
Mudar
. DOKUMAN YONETIM SISTEMi KULLANICI
MURAT TUFENK . o o
Midir Yardimcisi EGITIM SEMINERI
. STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA
MURAT TUFENK e o
Muddr Yardimcisi SEMINERI
. CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE
ALi PARLAK . . e we
Mudur Yardimcisi GUVENLIGI EGiTiMi KURSU
ALi PARLAK OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITiM
Mudur Yardimcisi ODASI FARKINDALIK SEMINERI
ALi PARLAK DOKUMAN YONETIM SiSTEMi KULLANICI

Mudir Yardimcisi

EGITiIM SEMINERI
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2017 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 SINIF OGRETMENI 11 7 18
2 ANASINIFI OGRETMENI 1 3 4
3 REHBERLIK 0 2 2
4 INGILizCE 1 0 1
5 DIN KULTURU 0 1 1
TOPLAM 13 13 26
2017 Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 0
30-40 8
40-50 12
50+... 6
2017 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 Yil 2
7-10 il 2
11-15vil 2
16-20 vil 8
21+... Gzeri 11
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2017 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira

No

Gorevi

Egitim Hizmet
Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

Memur

1 0 LiSE 17 1

Hizmetli

3 3 ILKOKUL 5 3

Sézlesmeli isgi

3 3 ILKOKUL 5 3

Sigortali isci

3 3 ILKOKUL 5 3

S.NO

UNVAN

CALISANLARIN GOREVLERI

Okul madura

Okul madurd;

Ders okutmak

Kanun, tlizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yoénetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miduru, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudir basyardimcisi

PN PE

Mudir basyardimcisi,

Ders okutur

Mudurin en yakin yardimcisidir.

Mudirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

Okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Midir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mudir yardimcisi

Midir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tirlii egitim-06gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul midiri tarafindan verilen gérevleri yapar

Miduir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yénetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kiltiirt ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlari gdz 6niinde bulundurularak okul midirlagince
diizenlenen noébet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhigin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyays,

okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
bliro memuru

1. Midur veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giini glnine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger goérevleri de yaparlar.
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve
is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler | 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve cikarilan her tlrlG arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimliddrler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince verilecek isleri
. yapar.
Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul midurine, midir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludur.
11. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Gece bekgisi Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.
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Okulumuzun Rehberlik Hizmetleri 2017

OKUL REHBERLIK SERVISi CALISMALARI

SORUN 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015-2016 2016-2017
ALANLARI

K E K E K E K E K E
SAGLIK 1 1 0 1 0 1 8 8 5 8
SORUNLARI
OKULLA iLGiLi |3 2 3 5 5 3 32 33 18 24
SORUNLAR
AILE iLGILI 1 1 1 1 1 1 8 8 5 8
SORUNLAR
KiSISELALAN |0 0 0 0 0 0 11 10 9 11
ARKADASLIK | 7 9 5 5 4 7 10 31 6 7
SORUNLARI
SOSYO 4 3 2 2 1 1 0 0 1 2
EKONOMIK
TOPLAM 16 16 11 14 11 13 69 90 a4 60

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. ) Gérev ihtiyag Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Psikolojik - Sayisi
Damisman Yapan Duyulan Goérusme
3 Psikolojik Psikolojik Odasi "
Norm Danisman Danisman Sayisi Velilere
Sayisi S §| | s §| ) v Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
ayls ayls Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yonelik
2 2 2 1 50 24 40 8 12 4

36



6.4.3. Teknolojik Diizey Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2014 2017 ihtiyag
Bilgisayar 27 10 1
Yazic 10 6 0
Tarayicl 3 2 0
Tepegodz 0 0 0
Projeksiyon 25 0 0
Televizyon 2 2 6
internet baglantisi 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 0 1
Bilgisayar Lab. 1 0 0
Fax 1 1 0
Video 1 0 0
DVD Player 1 0 0
Fotograf makinesi 1 1 0
Kamera 16 16 9
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 0
Akilli Tahtalar 0 25 0
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kituphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 0
Mduzik Odasi X 0 0
Cok Amacli Salon X 0 1
Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
is ve Teknik Atélyesi X 0 0
Bilgisayar laboratuvari X 0 0
Yemekhane X 0 1
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 1
Spor Alanlari X 0 1
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1
Atolyeler X 0 0
Bolimlere Ait Depo X 0 0
BolUm Laboratuvarlari X 0 0
B&lUm Yonetici Odalari X 0 0
Bolim Ogrt. Odasi X 0 0
Teknisyen Odasi X 0 0
Bolim Dersligi X 0 0
Arsiv X 1 2
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6.4.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 50.000 55.000 60.000 60.000 65.000 70.000
Okul aile Birligi 26.000 30.000 33.500 32.500 36.000 40.000
Kira Gelirleri 24.000 25.000 26.500 27.500 29.000 30.000
Doner Sermaye - - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
TOPLAM 50.000 55.000 60.000 60.000 65.000 70.000
Okulumuzun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
- 142,309 9,234 121,930 |15,985 142,309 9,234
Temizlik
. 6,033 11,485 6,033
Kiclik onarim
- 13,643 11,486 13,643
Bilgisayar harcamalari
. . 1137,48 3,828 1137,48
Bliro makinalari harcamalari
Telefon 2,212 1,728 2,212
Yemek ) ) )
. 3,543 1075 3,543
Sosyal faaliyetler
. 8,772 5,580 8,772
Kirtasiye
Vergi harg vs i i i
72,379 84,009 72,379
GENEL
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6.4.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2017)

OGRETMEN

OGRENCi

OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Toplam 6gretmen sayisi
Kiz Erkek
26 279 296 575 22
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
Yil 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Cinsiyet | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci | 266 | 290 299 310 | 291 282 279 296
Sayisi
Toplam 556 609 573 575
Ogrenci
CAavnier
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari VLT (S (LTSS LTI L U e e
Sayisi
2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
26 29 25 22 26 29 25 22
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Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2016-2017 575 8(Siirekli Devamsiz)
2015-2016 573 9
2014-2015 609 12
2013-2014 900 11
2012-2013 780 14
2011-2012 600 11
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
3351 2998 353

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 20 10m2
Yemekhane 0 0
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 30 65m?2




6.5. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
Egitimin, cocuklarin gelisimi Gzerindeki dnemli Ulke ekonomisindeki gelisimler ve Milli Egitim
etkilerinin farkindalhigindaki artis bltcesinin genel payinin artmasi
Fatih Projesi Go6¢ nedeni ile kiltirel bocalama yasayan

insanlarin ayni zamanda ekonomik sorunlar

yasamasi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Fatih Projesinin uygulanmasi
Sosyolojik arastirmalarin artmasi

N . s Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin
GoO¢ nedeni ile olusan kultiir farki

artmasi

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin hizla gelisim esnasinda kullanim

tarzindan kaynakli sosyal bozulmalar

Teknoloji Bagimliligi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi
9 61. Hiikkiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13
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6.6. GZFT ANALizi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Merkez ilcede olmasi
2. Kokl bir okul olmasi
3.Tarihi yarimadada yer almasi

4. Ulasim yoniinden kolay
ulasilabilir olmasi(Metro, tramvay,
Otobis Duragi)

5. Deneyimli yonetim ve 6gretmen
kadrosu

6. Personelin kariyer yapmasini
saglayacak imkanlarin fazlahg

7. Bilgisinden faydalanilabilecek
akademik personelin ¢oklugu

8. Merkezi bir konumda olmasi
9. Tarihi mekanlara yakin olmasi

10. Resmi kurumlara,belediyeye ve
paydaslara yakin olmasi

11. Spor Merkezlerine yakin olmasi

12. Kiltir merkezlerine yakin
olmasi

1. Kokld Egitim Kurumlarina
yakin olmasi

2. Uluslararasi projelerin odagi
olmasi.

3. Kalifiye eleman sayisinin fazlalig

4. Yonetici, 6gretmen ve
calisanlarin deneyimli olmasi.

5. Akademik ve sanatsal
basarilarin ¢ok olmasi

6. Kaynak bulma kolayhgi.

7. Teknolojik donanimlarin gticlii
olmasi

8. Velilerin ekonomik diizeyinin
ortalama diizeyde olmasi

9. Gelismeye acik bir yapida olmasi

10. Personel igi iletisimin glglii
olmasi

11. Okul idaresinin gelisen
teknolojiye yakindan takip edip
uygulamasi

1. Okullari ve kurumlari fiziki
yonden hazir olmasi

2. Deneyimli yonetim kadrosu
3. Glgll bir imajinin olmasi

4. Kokl bir egitim gelenegine
sahip olmasi

5. Glicll bir teknolojik alt yapiya
sahip olunmasi

6. Kokli bir gegmise dayanan
kiltlr ve bilgi birikimi

7. Yerel yonetimlere yakin
olmasi

8. Okulun hizmetli giderlerini
karsilayacak tasinmaz varliklarinin
bulunmasi

9. Okul bitgesinin diger okullara
gore iyi olmasi

10. Okulumuzun tam giin egitim
yapan bir okul olmasi
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ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Engelli 6grenciler igin
asansorin eksik olmasi

2. Ogrenci sayisinin cok fazla
olmasi

3.Devamsiz 6grencilerin fazla
olmasi

1. Hizmet igi egitimin yetersiz
olmasi

2. Fen labaratuarinin
bulunmamasi

3. Ogretmen aciginin bulunmasi

1. Fen labaratuvarinin olmamasi

2. Derslik sayisinin yetersizligi

3. Okullarin donanim yetersizligi
4. Okulumuzda sosyal ve spor
tesislerinin olmayisi

ZAYIF YONLER

Kurumsal Kapasite

5. Bahgenin yetersiz olmasi

6. Kaynaklarin dogru tiketilmesine dikkat edilmemesi

7. Kutiphanenin bulunmamasi
8. Toren alaninin yetersizligi

9. Okulun binalarin arasinda kalmasi

10. Cok amagh salonun olmamasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kulttrel birikimin cok olmasi
2.Egitim ve saglk olanaklarinin
ilcemizde fazla olmasi

3. Merkezi KitUphanelere yakin
olmasi

4.llgemizde ulagim aginin yaygin
ve ¢esitliliginin fazla olmasi.

5. Ogrencilerin tarihi dokuyu
yasayarak 6grenmesi.

6. Tarihi Mekanlara yakin olmasi.
7. Diger kamu kurumlari ve sivil
kuruluslarla olan gicli bagi

8. Kamu ve Ozel iniversitelerin
varligini fazlalig

9. Bliyik spor kultplerinin varhgi
10. Egitim materyallerine
ulasmanin kolaylig

1. Cok kiltlrla okullara,
kurumlara sahip olmasi.

2. llcemizin tarihi ve turistik
konuma sahip olmasi

3. Yiksekogretim kurumlarinin
fazla olmasi

4. Sivil toplum kuruluslarinin bol
oldugu bir bolgede olmasi.

5. Oncii kisi ve kuruluslara sahip
olmasi.

6. Genis bir paydas kitlesinin
varhig

7. Hizmet ici egitimlerde
Universitelerde faydalanabilme
imkaninin olmasi.

8. Yerel yonetimlerin yapilacak
olan gezilere destek vermesi.

1. Hayirseverlerin ve egitimle
ilgili vakiflarin fazla olmasi

2. Spor salonlarina yakin olmasi.
3. Yerel yonetimlerin egitime ve
egitim kurumlarina destek
vermesi

4. Tarihi ve turistik bir bolge
olmasi.

5. Belediye sanat merkezlerine
yakin olmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. ilgenin trafik yogunlugunun
fazla olmasi

2. Nifusun kalabalik olmasi

3. Sosyal medyanin dogru
kullanilmamasi

4. Kayit disi ntfusun fazla olmasi

1 Yabanci goéc¢iiniin en yogun
yasandigi ilce olmasi

2. Nuifus yapisinin kozmopolit
olmasi

3. Bazi velilerin egitim dizeyinin
disiik olmasi

1.ilge genelindeki plansiz
yapilasma

2. Siirekli go¢ almasi

3. Deprem riskinin varligi

4. Okul yapilacak alanlarin azligi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Sehrin siirekli gd¢ almasi

Madde bagimlihiginin yayginlagsmasi

il Milli Egitim personelini egitim yetersizligi
Gogmenlerin asiri artis gostermesi
Konut kiralarinin yiiksek olmasi sebebiyle tasinmalarin artmasi

6.7. SORUN ALANLARI

TOWS MATRISI

GF STRATEIJILERI firsatlarin
Avantaji igin glcli yonleri kullan

ZF STRATEJILERI zayifligi yenmek
icin firsatlari kullan

GT STRATEJILERI tehditleri
uzaklastirmak igin giicli yonleri
kullan

ZT STRATEJILERI zayifligi azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Deneyimli yénetim kadrosu

1 Okullarda yardimca personel
eksikligi 8

Kalifiye eleman sayisinin fazlaligi

2 Kaynaklarin dogru tiiketilmesine
dikkat edilmemesi 6

Personelin kariyer yapmasini
saglayacak imkanlarin Fazlahgi

3 Hizmet igi egitim yetersizligi 5

Bilgisinden faydalanilabilecek
akademik personelin Coklugu

4 Kurum sayisinin fazla olmasinin
denetimi zorlastirmasi 4

Gelismeye agik bir yapida olmasi

5 Ogretmen agig1 4

FIRSATLAR

GF STRATEJILERI

ZF STRATEJILERI

1-Diger kamu kurumlan ve sivil
kuruluslarla olan bagi

Vakiflarla iletisim halinde olmasi
gliclii yoniimizii TEGV vakfinin
yakin olmasi

Spor Salonun olmamasi ve okul
bahgesinin yetersiz olmasi
zayifligini Buz pisti ve Cukur

bostan Yerleskesinin kullanilarak
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giderilmesi ve spor tesislerine
yakin olmasi ile giderilir.

2-Kamu ve Ozel tiniversitelerin
varhigini fazlahig

Okul servislerinin olmasi ve
kurumlar arasi isbirligi
yapilarak(istanbul iETT)
kullanilarak yakin mekanlara ve
tarihi mirasin merkezinde
bulundugumuz icin buralarin
ziyaret edilmesi.

Binanin apartmanlar arasinda
olmasi zayifligi istanbul’un her
yerine yakin merkezi yerde
olmasindandir.

-Sanayinin bolgede gelismis olmasi

Kurumlar arasi igbirliginin giiclii ve
rahat olmasindan yararlanarak Ali
Emiri Kiiltiir Merkezi, Ziibeyde
Hanim Kiiltiir Merkez, Resat Nuri
Tiyatrosundan isbirliginden
faydalanilmasi

Kiitiphane, veli goriisme odasi ve
¢ok amacgli salonun olmamasi
zayifhigini yeni egitim sistemi
gercevesinde kesin doniisiim

yapilmasi

-Biiyiik spor kuliiplerinin varlig

Rehberlik hizmetlerinin verimli
islemesi(Goz ve kulak taramasi) ile
Tam tesekkiillii hastanelere yakin

olmasi

Ozel egitim kadrolu 6gretmenin
olmamasi zayifhigini bakanhigin
kadrolu 6gretmen atamasi ile

giderilmesi

-Egitim materyallerine ulagsmanin
kolayhgi

Veli ekonomik seviyelerinin orta
seviyede olmasi Sosyal faaliyetlere
katilhmi gergeklestirebilir.

Yabanci 6grencilerin fazla olmasi
zayifhgini Halk Egitim merkezine
yakin olmasiyla uyumunun
saglanmasi

Tam giin egitimin yapilmasi Anne
ve babasi ¢alisan 6grencilerin
olmasi ile sorunlarini
karsilamaktadir.

Trafik yogunlugunun bulunmasi
zayifhigini kurumlar arasi
isbirligi(istanbul Emniyet
Miidiirliigii, Biyiik Sehir

Belediyesi) ile ¢6ziimlenir.

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

1 Sosyal medyanin dogru
kullanilmamasi 8

Okula yakin konumdaki parklarda
kotii niyetli kisilerin bulunmasi ve
uyusturucu madde tehlikesini,
kurumlar arasi isbirliginin olmasi

Spor salonunun olmamasi
zayifligini gevredeki spor
tesislerini kullanarak, kétii amagh
kisilerden ve uyusturucu madde
kullanimi ile ugrasanlardan
uzaklastiracagiz.

2 Madde bagimhliginin
yayginlasmasi 6

Pargalanmis ailelerin fazla olmasi,
Rehberlik hizmetlerinin verimli
islemesi ve Kurumlar arasi
isbirliginin giiclii ve rahat olmasi
ile ¢6zliimleyebiliriz.

Cok amaglhi salonunun olmamasi
zayifhgini, cok amagh salon
olusturularak aile egitimlerinin
verilmesi
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3 Ulasim ve trafik sorunlari 4

internet kafelerinin kurallara
uygun davranmamasini, Kurumlar
arasi ighirligi ile ¢6ziimlenmesi

Trafik yogunlugunun bulunmasi
zayifhigini, kurumlar arasi isbirligi
ile yol trafiginin uygun hale
getirilmesi

4 Sehrin siirekli go¢ almasi 4

Fast food kafelerin fazla olmasi,
Okulda yemekhanemizin olmasi ile
6grenci katiliminin saglanmasi

Veli goriisme odasinin olmamasi
zayifhigini okul rehberlik odalarini
birlestirerek gerceklestirebiliriz.

5 il Milli Egitim personelini egitim
yetersizligi.

Yol trafiginin okul 6nii igi uygun
olmamasi tehdidini Kurumlar arasi
isbirligi(UKOME ve Fatih
Belediyesi) ile ¢6ziimleyebiliriz.

Yabanci 6grencilerin fazla olmasi
zayifhigini, veli uyum hizmetleriyle
uyumlarinin saglanmasi ¢evrede
bulunan yabancilarin bulunmasi
tehdidini yokeder.

Okul-6grenci-veli igbirliginde
velinin sorumlulugunu yerine
getirmeyisi tehdidini
tiniversitelerle iletisim halinde
olarak seminerler ile
¢oziimlenmesi

Velilerin 6grenci ve okul ile ilgili
ilgisizliginin yok edilmesi veli ev
ziyaretlerinin ve mesajlasma
sisteminin gergeklestirilmesi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1

MIiSYON
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3.2.

3.3.

© © N o g &> w b

=
o

VizYON

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Atatiirk ilke ve inkildplarini esas aliriz.

Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenmigtir.

Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

Okullarda kurulmus olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amact vardir.
lyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak gorev alir.
Dyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina ézen gosterilir.
Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

Ekibin sekretaryasi ekip iiyeleri arasindan belirlenir.

Okulumuzda gérev yapan tiim personelimize ve en onemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme
politikasini benimsetmek

. Ogretim programlarimn 6grenile bilirlik diizeylerini yiikseltmek i¢in, farkly metot ve stratejilerin

ogretmenlerle beraber arastirtlarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmast ve okulumuzda
egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglatilmast.
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TENMALAR

1, EGITIM OGRETIMIE ERISIM
2. KALITENIN ARTIRILMASI
3, KAPASITENIN
GELISTIRILMIES/
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Findikzade ilkokulu Midirligi

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltirel ve
mesleki gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve
tamamlamalarini, 6grenim ¢agi disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye
katilimlarini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar bireylerin 6rgilin ve yaygin egitime katilim oranini
artirarak, tamamlamalarini saglamak.

2019 plan dénemi sonuna kadar ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin oranini % 80 ‘e ¢cikarmak.

ilkokul birinci sinif 8grencilerinden
en az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani

Anasinifina kayit yaptiran 6grencilerin belirlenmesi

2 Kayit yapilmayan 6grencilerin sebeplerinin tespiti 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

Findikzade ilkokulu Midirlugi

2019 plan dénemi sonuna kadar Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin oranini % 80 ‘e ¢cikarmak.

Anasinifina kayit yaptiran 6grencilerin belirlenmesi

idare, 1.Sinif Ogretmenleri, Anaokulu Ogretmenleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Butce Dist | nyiser vurt igi 0,00
Kaynak
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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Findikzade ilkokulu Midurligi

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltirel ve
mesleki  gelisimlerini  gergeklestirmek amaciyla  egitime  katilimlarini  ve
amamlamalarini, 6grenim c¢agl disindaki bireylerin ise hayat boyu Ogrenmeye
katilimlarini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar bireylerin 6rgiin ve yaygin egitime katilim oranini artirarak,
amamlamalarini saglamak.

2019 plan donemi sonuna kadar Orgun Egitimde net okullagsma oranini ilkokul % 100
‘e ¢ikarmak.

Orgiin Egitimde Net
Okullagma Orani

ilkokul

%98

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi 0 0 0
Devamsiz 6grencilerin e-okul a islenmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

Findikzade ilkokulu Midirligi
Orgiin Egitimde net okullasma oranini ilkokul ve ortaokulda % 100 ‘e ¢ctkarmak

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi

idare, Sinif Ogretmenleri

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00

04 Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Btce Digi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 ‘
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Findikzade ilkokulu Midirligi

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif
ayrimcilik yaparak; egitimin tim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel,
sosyal, kiltlrel ve mesleki gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime
katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim c¢agi disindaki bireylerin ise hayat
boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar bireylerin 6rgiin ve yaygin egitime katilim oranini
artirarak, tamamlamalarini saglamak.

2019 plan dénemi sonuna kadar Orgiin egitimde 20 giin ve lzeri devamsiz

ogrenci oranini ilkokul’da (%3)’e diisiirmek.

devamsiz 6grenci orani
ilkokul

2019 plan dénemi sonuna kadar Orgiin egitimde 20
glin ve Uzeri devamsiz 6grenci oraninin e-okuldan
takibi ve islenmesi

Genel Toplam

Findikzade ilkokulu Mudurliigi

2019 plan donemi sonuna kadar Orglin egitimde 10 glin ve Uzeri
devamsiz 6grenci oranini ilkokul’da (%3)’e digtirmek

2019 plan dénemi sonuna kadar Orgiin egitimde 20 giin ve lzeri
devamsiz 6grenci oraninin 6gretmenler tarafindan e-okulda islenmesi

Milli Egitim Bakanhgi — Okul idaresi

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

DdOner Sermaye 0,00

Bglt;e Diger Yurt ici 0,00
Kaynak Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 ’
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Findikzade ilkokulu Midurligi

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif
ayrimcilik yaparak; egitimin tim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel,
sosyal, kultirel ve mesleki gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime
katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim ¢agi disindaki bireylerin ise hayat
boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar bireylerin 6rglin ve yaygin egitime katilim
oranini artirarak, tamamlamalarini saglamak.

2019 plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani
tespit etmek

oranl.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oraninin okul
idaresi ve rehberlik servisi tarafindan takip ve tespit
edilmesi

Genel Toplam

Findikzade ilkokulu Mudurligi

2019 plan donemi sonuna kadar Egitim ve 6gretimden erken ayrilma
oranini %3’e diisiirmek.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oraninin okul idaresi ve rehberlik
servisi tarafindan tespit sonrasi gerekli goériismelerin yapilmasi

Okul idaresi- Rehberlik Servisi

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

DdOner Sermaye 0,00

Bitge Diger Yurt ici 0,00

Disi

Kavnak Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 ‘
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Findikzade ilkokulu Midurligi

Egitim Ogretim sireclerinde; 6grencilerin basar dizeylerinin artirilarak
bireyleri, gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir Ust 6grenime
hazirlayip kaliteli okul ve kurum sayisini artirarak; 6zglveni, sorumluluk
bilinci ve dil becerileri ylksek bireyler yetistirmek.

Bireylerin ilgi ve istidatlari dogrultusunda; akademik basari diizeylerini,
ruhsal- fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katimini ve
o6grenme kazanimlarini artirmak.

2019 plan dénemi sonuna kadar bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat,
bilim, kaltir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci
oranini; okulumuzda %100’e ¢cikarmak.

sanat, bilim, kiltir ve
alanlarindan birinde en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

%100
Oran

Buz Pateni kursu, Drama, Ritim, Gitar, Piyano, Satrang,
Jimnastik kurslarina 6grenci katiliminin saglanmasi.

Genel Toplam

Findikzade ilkokulu Midirligi
2019 plan dénemi sonuna kadar Bir egitim ve 6gretim yil icerisinde

sanat, bilim, kiltlr ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan
o0grenci oranini %100’e ¢ikarmak.

Buz Pateni kursu, Drama, Ritim, Gitar, Piyano, Satrang, Jimnastik
kurslarina 6grenci katilminin saglanmasi.

Butge Disi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Bglt;e Diger Yurt ici 0,00
Kavna Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 ‘
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Findikzade ilkokulu Midurligi

Egitim Ogretim slreclerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir (ist 6grenime hazirlayip kaliteli okul
ve kurum sayisini artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yliksek
bireyler yetistirmek.

Bireylerin ilgi ve istidatlari dogrultusunda; akademik basari diizeylerini, ruhsal-
fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme
kazanimlarini artirmak.

2019 plan dénemi sonuna kadar Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oranini
4. Siniflarda %80’a gikartmak.

Takdir ve tesekkir alimini fazlalastiracak ¢ocuk kullbi
faaliyetinin her yil yapilmasi

Genel Toplam

Findikzade ilkokulu Midurligi
2019 plan donemi sonuna kadar Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci

oranini okulumuzda %60’e ¢ikartmak.

Takdir ve tesekkir alimini fazlalastiracak gocuk kullbi(Etit vb.)
faaliyetinin her yil yapilmasi

Okul idaresi, 4.Sinif Ogretmenleri

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

DdOner Sermaye 0,00

Bitce Diger Yurt ici 0,00

Disi
Kavnak | YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 ‘
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Findikzade ilkokulu Midrliga

Egitim Ogretim slreclerinde; 6grencilerin basari dizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir st 6grenime hazirlayip kaliteli okul

e kurum sayisini artirarak; 6zgliveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yliksek
bireyler yetistirmek.

Bireylerin ilgi ve istidatlari dogrultusunda; akademik basari diizeylerini, ruhsal-
iziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 0Ogrenme
kazanimlarini artirmak.

2019 plan dénemi sonuna kadar Ogrenci Basina okunan kitap sayisini okulumuzda
50’a ¢ikarmak.

Ogrenci Basina okunan kitap sayisi Say! 20 25
17

Sinif kitapliklarinin olusturulmasi

5 | Okul kiitiiphanesinin olusturulmasi

Genel

Findikzade ilkokulu Miidrliigi
2019 plan dénemi sonuna kadar Ogrenci Basina okunan kitap sayisini ilkokul’da

50’ye ¢ikarmak.
Sinif kitapliklarinin olusturulmasi

Okul idaresi — Sinif Ogretmenleri

01 Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Butce Dist | piser vurt ici X 0,00
Kaynak

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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Findikzade ilkokulu Midrliga

Egitim Ogretim slreclerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir lst 6grenime hazirlayip kaliteli okul

e kurum sayisini artirarak; 6zgliveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yliksek
bireyler yetistirmek.

Bireylerin ilgi ve istidatlari dogrultusunda; akademik basari dizeylerini, ruhsal-
iziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 06grenme
kazanimlarini artirmak.

Okumanin énemini ve yararini kavratmak, okumay sevdirebilmek. Ogrencilerin
okuma hizini arttirabilmek

100 temel eserin kazandirildig Sayi 20 25
sinif sayisi 17

Bir dersin okuma saati olarak uygulanmasi

2.1.13

2 100 temel eserin tim siniflara kazandiriimasi Veli Veli Veli

Genel

Findikzade ilkokulu Midrliigi i}
Okumanin 6nemini ve yararini kavratmak, okumayi sevdirebilmek. Ogrencilerin

okuma hizini arttirabilmek
Bir dersin okuma saati olarak uygulanmasi

Okul idaresi — Sinif Ogretmenleri

01 Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Bltce Digi Diger Yurt ici X 0,00
Kaynak

Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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Findikzade ilkokulu Midiirligii

Egitim Ogretim siireglerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin
artinlarak bireyleri, gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir iist
o6grenime hazirlayip kaliteli okul ve kurum sayisini artirarak;
ozgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler
yetistirmek.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar %
10 arttirmak.6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Basari Orani Oran %90 %90 %95
(o]
3.1

Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit
1 | edilerek her yil 6dillendirilmesi ve
basarilarinin okul térenlerinde kutlanmasi.

2 Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢alisma
teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmasi.

3 Hafta ici yetistirme kurslarinin diizenlenmesi.

g4 | Her ders icin bolge okullariyla ortak sinavlarin
yapilmasi ve bu sinav sayilarinin arttiriimasi

5 Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve
verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” ile
ilgili seminer verilmesi.

6 Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders ¢alisma
yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik
yapilmasi.

7 Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢czme ve
kitap okumaya tesvik edilmesi ve onlara
rehberlik yapilmasi

8 Basarili 6grencilerin duyurulmasi

Genel Toplam
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Findikzade ilkokulu Mudurlugi

Egitim Ogretim silireclerinde; 6grencilerin basari dizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir lst 6grenime hazirlayip kaliteli okul
ve kurum sayisini artirarak; 6zgiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yliksek
bireyler yetistirmek.

Yabanci dil egitiminde vyenilik¢i yaklasimlar kullanarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

2019 plan dénemi sonuna kadar her yil yabanci dil(ingilizce) kursu agmak.

Okulumuzda ingilizce kursu agilmasini ve
1 | gerekli katihmin olmasini saglamak

2 Donanimli ingilizce sinifi olusturmak

Genel

Findikzade ilkokulu Midirligi
2019 plan dénemi sonuna kadar her yil yabanci dil(ingilizce) kursu agmak.

Okulumuzda ingilizce kursu acilmasini ve gerekli katiimin olmasini saglamak

Okul idaresi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Doéner Sermaye 0,00

Butce Dist | piser vurt ici 0,00
Kaynak

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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Findikzade ilkokulu Midurligi

Egitim Ogretim sireclerinde; 6grencilerin basari dizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir lst 6grenime hazirlayip kaliteli okul
ve kurum sayisini artirarak; 6zgliveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiksek
bireyler yetistirmek.

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

2019 plan dénemi sonuna kadar okulumuz tarafindan hazirlanan uluslararasi 1 tane
proje olusturmak

P 2.3.3 Okulumuzda hazirlanan Sayi
uluslararasi proje sayisi 1 1

Uluslararasi alanda bir tane proje olusturmak

Genel Toplam

Findikzade ilkokulu Midirligi
2019 plan dénemi sonuna kadar okulumuz tarafindan hazirlanan uluslararasi 1

ane proje olusturmak

Uluslararasi alanda bir tane proje olusturmak

Okul idaresi ve 6gretmenler

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Butge Disi Diger Yurt ici 0.00
Kaynak iger Yurt Igi )

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FINDIKZADE OKUL STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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TEMA | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER STRATEJIK FAALIYETLER
Firsat ve imkan esitligi ilkesi ) ) ) S
dogrultusunda dezavantajli gruplara %919 p!an‘doneml sonur\a kadar |'I.kokul' blvr.lr?CI sinif
pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tim ogrencilerinden eon az li)lr yil okul dncesi egitim almis
kademelerindeki bireylerin; temel, olanlarin oranini % 80 ‘e cikarmak.
kisisel, sosyal, klltirel ve mesleki
gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla Plan dénemi sonuna kadar bireylerin 6érgiin ve
egitime katiimlarini ve yaygin egitime katilim oranini artirarak,
tamamlamalarini, 6g8renim ¢agi disindaki | +amamlamalarini saglamak.
bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye

= katihmlarini artirmak.

@ Egitimin tim kademelerinde okullasma oranini % 100
& oraninda artirmak.

2

o

o 2019 yilina kadar 6rglin egitimde 20 giin ve {izeri
:8 devamsiz 6grenci oranini azaltmak

2

E
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w

—

<

=
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TEMA | STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER STRATEJIK FAALIYETLER
1,Kitap okuma aliskanliginin arttiriimasi

Okumanin énemini ve yararini kavratmak, okumayi
sevdirebilmek. Ogrencilerin okuma hizini arttirabilmek.

2 2. Okulumuzun akademik basansinin Ogrencileri motive ederek 6grenmeyi arttirabilmek,

% Bireysel goriismelerde ulasilan veli ve 6grenci sayisini

< her yil % 20 arttirmak

~ arttirilmasi.

<Zt Basariyi etkileyen faktorleri tespit etmek.

E 3. Egitim-Ogretim faaliyetleri icinde Basarisizligin nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik

E ¢alismalari planlamak ve uygulamak

4

o o _ Rehberlik hizmetleri hakkinda tiim 6grenci ve velileri

< ihtiya¢ duyulan alanlarda rehberlik bilgilendirmek.

~ Anne Destek Grup Calismasini 6gretim yili icinde bir

faaliyetlerini uygulamak

grup olarak yapmak
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TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJiK FAALIYETLER

TEMA 3 : KAPASITENIN ARTIRILMASI

1.0kulumuzun egitim ortamlari,
fiziki mekanlari, kaynak ve
ekipmanlari ile standartlari
yakalayabilmesi.

1.1. Siniflarda var olan projeksiyon cihazi ve akilli tahta gibi
teknolojik aletleri en Uist diizeyde kullanabilmek.

1.2. Ogrencilerimizi spora tesvik etmek maksadiyla yakin
cevrede bulunan spor komplekslerinden yararlanmak.

1.3. Okul bahgesini glizellestirebilmek ve eksiklikleri
giderebilmek. Bahge duvarlarinin boyanmasi ve zeminin
yumusak zemin hala getirilmesi.

1.4. Masa Tenisinin uygun bir yere yerlestirilmesi.

1.5. Bahgede zemine oyun sahalarinin gizilerek
béliimlendirilmesi. (Satrang, U¢ Tas, Seksek, Dama)

1.6. Oryantasyon déneminde 1.sinif 6grencilerinin siniflari
tanimak icin yere adimlarin gizilmesi ya da yapistiriimasi.

1.7. Istemsiz 6grenmeyi aktif hale getirerek sosyal
sorumluluk bilincini kazandirmak adina merdiven, koridor
ve sinif tablolarinda slogan ve atasozii seklinde bilgilendirici
ve uyarici yazilarin yazilmasi

1.8. Ogretmen Satrang tahtasinin her sinifa temini.

1.9. Okul bahgesine yapilan atik kutusu ve ¢op kovasi
konulmasi
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig:
2015
Hedef %97
Gerceklesen %97
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.1.1

TEMA 1 : EGITIM OGRETIME ERISIM

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini % 100 oraninda artirmak.

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%97

Temmuz
-Arahk

%97

Subat

Ocak-
hazira
n

%98

2017

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018 2019

Ocak- Ocak-
hazira Temmuz hazira Temmuz
n -Arahk n -Arahk

%99 = %100

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
7
50 1
25 -]
D T T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019
Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il
n 2 g: Eyliil = Ekim K Ortalam
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Performans Gostergesi No

Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Adi

Performans Gostergesi Sahibi

Olgiim Siklig:

Hedef

Gergeklesen

% Sapma

Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

2015

%1.9

%1.9

Ocak

PG.1.1

TEMA 1 : EGITIM OGRETIME ERISIM

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

2016 yilinda o6rgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oranini azaltmak

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%1.9

Temmuz
-Arahk

%1.9

Subat

Ocak-
hazira
n

%1

2017

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018 2019

Ocak- Ocak-
. Temmuz . Temmuz
hazira hazira

n -Arahk n -Arahk

%1 = % 0.8

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
7
50 1
25 -]
D T T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019
Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il
g: Eyliil = Ekim K Ortalam

n z

a
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
HAFTADA 2
Hedef SAAT
Gergeklesen 36*2=72 Saat
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

Hedeften sapma yasanmadi.

Okuma saatinin 3 saate ¢ikarilmasi saglanabilir.

PG.1.1

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1.Kitap okuma aligkanliginin arttirilmasi

Bir yil boyunca yapilan okuma saatine ayrilan ders sayis1.

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

Temmuz
-Arahk

72 saat
72 saat

0

Subat

2017

Ocak-
hazira
n

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018 2019

Ocak-
hazira
n

QOcak-

. Temmuz
hazira

-Arahk

Temmuz
-Arahk

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
75
50 1
25 -]
D h T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019
Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il
n 2 g: Eyliil = Ekim K Ortalam
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %100
Gerceklesen %100
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.2.1

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul ve ¢cevre uyumunu saglayarak, huzurluy, giivenli ve saglikl1 bir okul ortami olusturmak, disiplin olaylarini ve cevre

kirliligini azaltarak okulumuzun yasam kalitesini yiikseltmek

Disiplin olaylar1 sayisin1 %15 oraninda azaltmak

Idare, 6gretmenler, Disiplin Kurulu

2016

Ocak-
hazira
n

%100

Temmuz
-Arahk

%100

Subat

Performans gostergesi basariyla tamamlandi.

2017

Ocak-
hazira
n

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018

Ocak- Ocak-
. Temmuz .

hazira hazira
n -Arahk n

2019

Temmuz
-Arahk

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

IYILESTIRME ONERISI

Ilkokula gecisten sonra disiplin olaylar1 %100 oraninda iyilesme gosterdi.

Ol¢ii Birimi : %

100
7
90 +
25 -]
D T T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019
Hazira Temmu @ Agusto Eylii Eki Kas Aral il
gu A ! ! ! Ortalam
n z s 1 m m k
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad1
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %90
Gergeklesen %90
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gergeklesen
% Sapma

PG.2.2

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul ve ¢cevre uyumunu saglayarak, huzurluy, giivenli ve saglikl1 bir okul ortami olusturmak, disiplin olaylarini ve ¢evre
kirliligini azaltarak okulumuzun yasam kalitesini yiikseltmek, Cevre bilincine sahip, cevre korumanin bireysel ve
toplumsal sorumlulugunu tasiyan 6grenciler yetistirmek.

Cevre kirliligini %90 oraninda azaltmak

Ogretmenler
1YIL Ol¢ii Birimi : %
2016 2017 2018 2019 100
r(;czail:; Temmuz r(;czail:; Temmuz r%czai“:é Temmuz t%czaill:z; Temmuz | 1
n -Arahk n -Arahk n -Arahk n -Arahk 50 4
%90 - %95 - %98 - %100 - % ] I
D b T T T T T T T T T
%90 2015 2016 2017 2018 2019
2015
Hazi T Agust K Aral il
Subat Mart Nisan Mayis azira emmu gusto Eyliil = Ekim ast a1 Ortalam
n z s m k a
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI

Okulumuz temizlik alaninda amaclarina ulasip “BEYAZ BAYRAK” almistir.
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad1
Performans Gostergesi
Sahibi
Ol¢iim Siklig1
2015
Hedef %100
Gergeklesen %100
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerceklesen
% Sapma

PG.3.1

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlikleri artirarak kisisel gelisimlerine ve

iletisim becerilerine katk: saglamak.

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisin1 % 70 artirmak, lisansli sporcu sayisini artirmak, siir dinletisi, sergi, gezi aktiviteleri

gerceklestirmek
Ogretmenler
2016 2017
Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz-
haziran Aralik haziran Arahk
%100 - -
%100
Subat Mart

1YIL
2018 2019
Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz
haziran Aralik haziran -Aralik
2015
Nisan Mayis
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI

Olcii Birimi : %

75
50
25

| |

2015 2016 2017 2018 2019

Hazira
n z

Aral
k

Temmu AngIStO Eylil Ekim Kas1

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayis1 %70 e ¢ikarildi. Lisansli sporcu sayis1 %7 ye ulasty, siir dinletileri ve sosyal ve kiiltiirel geziler diizenlendi

Yil
Ortalam
a
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Performans Gostergesi No PG.3.2

Tema Ad: TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Strateiik Ama Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlikleri artirarak kisisel gelisimlerine ve
! 5 iletisim becerilerine katk: saglamak.

Performans Gostergesinin

Ads Yilsonunda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayisin1 %10 a ¢ikarmak.
Performans Gostergesi Sahibi Ogretmenler, Idare
Olgiim Siklig 1YIL Ol¢ii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
hoa Cza:lr(a Temmuz hoa Cza:lr(a Temmuz l?a Cze:lr(a Temmuz I?aczaillr(e-l Temmuz | 7
Hedef %100 n -Arahk n -Arahk n -Arahk n -Arahk 50 1
%100 - - - - - - - 21
D b T T T T T T T
Gergeklesen %100 %100 2015 2016 2017 2018 2019
% Sapma 0
2015
Hazira = Temmu & Agusto Kas Aral il
Ocak Subat Mart Nisan Mayis :l 2 g: Eyliil = Ekim ml K ' Ortalam
a
Hedef
Gerg¢eklesen

% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

IYILESTIRME ONERISI

75



Performans Gostergesi

No PG.4.1
Tema Ad1 TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
. Okulumuzu teknolojik ve bilimsel gelismelere uygun ara¢ gereclerle donatip, fiziki yapisini diizenleyerek caga uygun
Stratejik Amag Oy T o f2GC c c
nitelikli egitim hizmeti vermek
Performans Fen Lab. Ve BT siniflarinin eksiklerinin giderilmesi, kiitiiphanenin diizenlenmesi, spor salonunun bakiminin ve kullaniminin % 100
Gostergesinin Adi oraninda saglanmasi
Performans Gostergesi o
Sahibi Ogretmenler
Ol¢iim Siklig1 1YIL Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz- 75
Hedef %100 haziran Arahk haziran Arahk haziran Aralk haziran Aralik 50 |
%100 - - - - - 25 ] I
Gergeklese 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ .
gn ? %100 %100 2015 2018 2017 2018 2019
% Sapma 0
2015
Ocak Subat Mart Nisan Mayis H:IZlir Te:tzlm A%: st Eﬁ};l Egi K;lm Ai:h Ortleellma
Hedef
Gergeklese
n
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERiSi
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Performans Gostergesi No PG.5.1

Tema Ads TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
.. Rehberlik hizmetlerini, temel amaglarini, ilkelerini ve islevlerini g6z oniinde tutarak etkin ve verimli bir sekilde
Stratejik Amag :
gerceklestirmek

Performans AC‘;i(I)stergesmln Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci oranini %50 e ¢ikarmak.

Performans Gostergesi Sahibi Rehber Ogretmen, Idare, Ogretmenler

Olgiim Siklig 1YIL Ol¢ii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
hoa Cza:lr(a Temmuz hoa Cza:lr(a Temmuz l?a Cze:lr(a Temmuz I?aczaillr(e-l Temmuz 75
Hedef %100 n -Arahk n -Arahk n -Arahk n -Arahk 50 1
%100 - - - - - - - 2 ]
D b T T T T T T T
Gergeklesen %100 %100 2015 2016 2017 2018 2019
% Sapma 0
2015
. M Yil
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazira  Temmu  Agusto Eyliil = Ekim Kast Arah Ortalam
n z s m k a
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %80
Gergeklesen %80
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.6.1

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul veli iliskilerini giiclendirerek velilerin egitime olan duyarliliklarini artirmak.

Veli memnuniyetini %80” e ¢ikarmak

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%80

Temmuz
-Arahk

%80

Subat

1YIL
2017 2018 2019
Ocak- Ocak- QOcak-
hazira Temmuz hazira Temmuz hazira Temmuz
-Arahk -Arahk -Arahk
n n n
%85 - %90 - %095 -
2015
Mart Nisan Mayis
HEDEFTEN SAPMA ANALIZi
IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
75
50 1
25 -]

D h T T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019

Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il

n 2 g: Eyliil = Ekim K Ortalam
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %80
Gergeklesen %80
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.7.1

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Calisanlarin verimliligini en siit diizeye ¢ikarmak.

2016 yilinda ¢alisan memnuniyet oranini %80’e ¢ikarmak

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%80

Temmuz
-Arahk

%80

Subat

2017

Ocak-
hazira
n

%85

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018

Ocak-
hazira
n

%90 =

2019

QOcak-

. Temmuz
hazira

-Arahk

Temmuz
-Arahk

%95 =

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
75
50 1
25 -]

D h T T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019

Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il

n 2 g: Eyliil = Ekim K Ortalam
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Performans Gostergesi No
Tema Adi

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin
Ad1

Performans Gostergesi
Sahibi
Ol¢iim Siklig1

2015

Hedef %10

Gergeklesen %10

% Sapma 0

Ocak

Hedef
Gerceklesen
% Sapma

PG.8.1

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kantin ve servis hizmetlerinin kalitesini artirmak

Yapilacak anketler dogrultusunda alinacak 6nlemler ve gelistirelecek hizmetlerle memnuniyet oranini %10 artirmak.

Kantin Yéneticisi, idare

Olcii Birimi : %

1YIL
2016 2017 2018 2019
Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz-
haziran Aralhk haziran Arahk haziran Arahk haziran Aralik
%10 %20 - %30 %40 -
%10
2015
Subat Mart Nisan Mayis
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI

100
75
50 1
25 -]
D T T T T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019
Hazira Temmu @ Agust Eylii Eki K Aral il
gusto ylit i as1 alt 5 lam
n z s 1 m m k

a
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad1
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %16
Gergeklesen %16
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gergeklesen
% Sapma

PG.1.1

TEMA 2 : KALITENIN ARTIRILMASI
Buittin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratic, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

2016 y1linda onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranini artirmak.

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%16

Temmuz
-Arahk

%16

Subat

2017

Ocak-
hazira
n

%18

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018

Ocak-
hazira
n

%20 -

2019

Ocak-

. Temmuz

hazira
n

-Arahk

Temmuz
-Arahk

%25 -

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

IYILESTIRME ONERISI

Olg¢ii Birimi : %

100
7%
50 1
25 -]

D h T T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019

Hazira Temmu Agusto Kasi Arali il

n z glsl Eyliil = Ekim K Ortalam

a
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad1
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %81
Gergeklesen %81
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gergeklesen
% Sapma

PG.1.1

TEMA 2 : KALITENIN ARTIRILMASI
Buittin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratic, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

2016 y1linda takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci oranini % 90 artirmak.

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%81

Temmuz
-Arahk

%81

Subat

Ocak-
hazira
n

%85

2017

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018 2019

Ocak- | ronmuz 2% | Tommuz
hazira hazira

-Arahk -Arahk
n n

%88 - %90 -

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

IYILESTIRME ONERISI

Olgii Birimi : %

100
75

50 1
25 1

Hazira
n

2018 2019
Yil
Eyliil = Ekim K;SI All'jh Ortalam

a
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %81
Gergeklesen %81
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.1.1

TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

Siniflara kazandirilan projeksiyon, akill tahta sayisi.

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%81

Temmuz
-Arahk

%81

Subat

2017

Ocak-
hazira
n

%85

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL
2018 2019
Ocak- Ocak-
hazira Temmuz hazira Temmuz
n -Arahk -Arahk
%388 %90
2015
Nisan Mayis
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
75
50 1
25 -]

D h T T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019

Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il

n 2 g: Eyliil = Ekim K Ortalam
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad1
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %81
Gergeklesen %81
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.1.1

TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

1.2 Cevredeki spor komplekslerinden faydalanan sinif sayisi

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%81

Temmuz
-Arahk

%81

Subat

2017

Ocak-
hazira
n

%85

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL
2018 2019
Ocak- Ocak-
hazira Temmuz hazira Temmuz
n -Arahk -Arahk
%388 %90
2015
Nisan Mayis
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
75
50 1
25 -]

D h T T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019

Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il

n 2 g: Eyliil = Ekim K Ortalam
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olciim Siklig1
2015
Hedef %81
Gergeklesen %81
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.1.1

TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

2.3 Okula yapilan bank, masa sayisi.
2.3 Bahce duvarinin boyanmasi

2.3 Bahce zeminin yumusak zemin hale getirilmesi

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%81

Temmuz
-Arahk

%81

Subat

2017

Ocak-
hazira
n

%85

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018

Ocak-
hazira
n

%88

Temmuz
-Arahk

2015

Nisan

2019

QOcak-
hazira
n

%90

Temmuz
-Arahk

Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
7%
50 1
25 -]
0 h T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019
Hazir. Temm Agust Kas1 Aral il
aria | Temmd g:s ®  Eylal Ekim " Ortalam

a
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Performans Gostergesi No PG.1.1
Tema Adi TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

Performans AC‘;i(:stergesmln 2.5. Bah¢ede zemine oyun sahalarinin béliimlendirmesinin % 100 tamamlanmasi.

Performans Gostergesi Sahibi Ogretmenler

Olgiim Siklig 1YIL Ol¢ii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
hoa Cza:lr(a Temmuz hoa Cza:lr(a Temmuz l?a Cze:lr(a Temmuz I?aczaillr(e-l Temmuz 75
Hedef %100 n -Arahk n -Arahk n -Arahk n -Arahk 50 A
%100 - - - - - - - 2 ]
D b T T T T T T T
Gergeklesen %100 %100 2015 2016 2017 2018 2019
% Sapma 0
2015
. M Yil
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazira  Temmu  Agusto Eyliil = Ekim Kast Arah Ortalam
n z s m k a
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI

Bahcede Satrang, Dama tahtalarinin ¢izimi de eklenebilir.
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %100
Gergeklesen %100
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.1.1

TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

1.1 Siniflara kazandirilan projeksiyon, akill: tahta sayis1 % 100 tamamlanmasi

idare
2016
Ocak- Ocak-
. Temmuz .
hazira hazira
-Arahk
n n
%100
Subat

2017

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018

Ocak- QOcak-
. Temmuz .

hazira hazira
n -Arahk n

2019

Temmuz
-Arahk

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100

75

50 1

25 -]

D h T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019
Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il
n 2 g: Eyliil = Ekim K Ortalam
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef 22
Gergeklesen 16
% Sapma 6
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma %20

PG.1.1

TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.0kulumuzun veya ¢evrenin egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

1.2 Cevredeki spor komplekslerinden faydalanan sinif sayisi

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

22

Temmuz
-Arahk

16

Subat

2017

Ocak-
hazira
n

22

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018

Ocak-
hazira
n

22 - 22

2019

QOcak-

. Temmuz
hazira

-Arahk

Temmuz
-Arahk

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

4 Anaokulu sinifi buz pateni egitiminden faydalanmadig: icin sapma gerceklesmistir.

Anasinifinin buz pateni egitimine katilimi saglanabilir.

IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
75
50 1
25 -]
D h T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019
Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il
s Eyliil = Ekim Ortalam
n z s k a
%20
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Performans Gostergesi No PG.1.1
Tema Adi TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

Performans AC‘;i(I)stergesmln Okula yapilan bank, masa sayisinin 2 tane olmasi.

Performans Gostergesi Sahibi Idare, Ogretmenler

Olgiim Siklig 1YIL Ol¢ii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
hoa Cza:lr(a Temmuz hoa Cza:lr(a Temmuz l?a Cze:lr(a Temmuz I?aczaillr(e-l Temmuz 75
Hedef %100 n -Arahk n -Arahk n -Arahk n -Arahk 50 1
%100 - - - - - - - 2 ]
D b T T T T T T T
Gergeklesen %100 %100 2015 2016 2017 2018 2019
% Sapma 0
2015
. M Yil
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazira  Temmu  Agusto Eyliil = Ekim Kast Arah Ortalam
n z s m k a
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI
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Performans Gostergesi No PG.1.1

Tema Adi TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlar ile standartlar1 yakalayabilmesi.
Performans Gostergesinin 2.3 Bahge duvarinin boyanmasinin tamamlanma orani
Ad1 2.3 Bahce zeminin yumusak zemin hale getirilmesi tamamlanma orani
Performans Gostergesi Sahibi Ogretmenler
Olgiim Siklig 1YIL Ol¢ii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
hoa Cza:lr(a Temmuz hoa Cza:lr(a Temmuz l?a Cze:lr(a Temmuz I?aczaillr(e-l Temmuz | 7
Hedef %100 n -Arahk n -Arahk n -Arahk n -Arahk 50 1
%100 - - - - - - - 2 ]
D b T T T T T T T
Gergeklesen %100 %100 2015 2016 2017 2018 2019
% Sapma 0
2015
. < Yil
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Ha:llra Tenzlmu Ag: sto Eyliil = Ekim KI;SI A]i:h Ortalam
a
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI
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Performans Gostergesi No  PG.1.1

Tema Ad1 TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

Performans A(zl(l)stergesmm 1. Sinif 6grencilerinin siniflar1 tanimak icin yere adimlarin ¢izilmesi ya da yapistirilmasinin tamamlanma orani

Performans Gostergesi .

Sahibi Ogretmenler
Ol¢iim Siklig1 1YIL Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
Ocak- | Temmuz- | Ocak- | Temmuz- = Ocak- = Temmuz-  Ocak- = Temmuz- 8
Hedef %100 haziran Arahk haziran Aralk haziran Arahk haziran Arahk 50 A
%100 - - - - - _ _ 25 ]
D b T T T T T T T T T
Gergeklesen %100 %100 2015 2016 207 2018 2019
% Sapma 0
2015
. 5 . . Yil
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazira = Temmu  Agusto E);lu Eli Kast Arkah Ortalam
n z S m m a
Hedef
Gerceklesen
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI
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Performans Gostergesi

No PG.1.1
Tema Ad1 TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 1.0kulumuzun egitim ortamlar, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.
Performans 2.7. Her katin merdiven, koridor ve sinif tablolarinda slogan ve atasozii seklinde bilgilendirici ve uyarici yazilarin yazilmasi ve
Gostergesinin Adi tamamlanmasi
Performans Gostergesi ...
Sahibi Ogretmenler
Olciim Siklig1 1YIL Ol¢ii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz- Ocak- Temmuz- 75
Hedef %100 haziran Arahk haziran Arahk haziran Aralik haziran Arahk 50 |
%2100 - - - - - - - 25 ] I
Gergeklese 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . ‘ .
gn : %100 %100 2015 2018 2017 2018 2019
% Sapma 0
2015
: 5 N . Yil
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Harzllra Te;nzlm A;g;slSt E);lu Enlil K;SI Ali(all Ortala
ma
Hedef
Gergceklese
n
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef %10
Gergeklesen %10
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.1.1

TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

2.8. Her sinifa 6gretmen satrang tahtalarinin teminini saglanmasi orani % 10 artirmak

Idare, Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

%10

Temmuz
-Arahk

%10

Subat

Ocak-
hazira
n

%20

2017

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL
2018 2019
Ocak- Ocak-
hazira Temmuz hazira Temmuz
-Arahk -Arahk
n n
%30 - %50
2015
Nisan Mayis
HEDEFTEN SAPMA ANALIZI
IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
75
50 1
25 -]

D h T T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019

Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il

n 2 g: Eyliil = Ekim K Ortalam
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Performans Gostergesi No
Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin

Ad:
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig
2015
Hedef 3
Gergeklesen 3
% Sapma 0
Ocak
Hedef
Gerg¢eklesen
% Sapma

PG.1.1

TEMA 3 : KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.0kulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile standartlar1 yakalayabilmesi.

2.9. Okul bahgesine yapilan atik kutusu ve ¢op kovasi sayisi

Ogretmenler

2016

Ocak-
hazira
n

3

Temmuz
-Arahk

3

Subat

2017

Ocak-
hazira
n

Temmuz
-Arahk

Mart

1YIL

2018

Ocak-
hazira
n

2019

QOcak-

. Temmuz
hazira

-Arahk

Temmuz
-Arahk

2015

Nisan Mayis

HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

IYILESTIRME ONERISI

Ol¢ii Birimi : %

100
75
50 1
25 -]

D h T T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019

Hazira Temmu @ Agusto Kas1 Arali il

n 2 g: Eyliil = Ekim K Ortalam
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




FINDIKZADE OKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

iLi: ISTANBUL

ILGESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJIK AMAC 1: Okul ve ¢cevre uyumunu saglayarak, huzurlu, giivenli ve saglikli bir okul ortami olusturmak, disiplin olaylarini ve gevre kirliligini azaltarak okulumuzun yasam

kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 1.1: Disiplin olaylari sayisini %1,37’den 0,5’e indirmek,

DEGERLENDIRME

FAALIYET:1.1

IZLEME
PERFORMANS GOSTERGELERI
Baslama Faaliyetten Raporlama —— Faaliyetin N
o Karsilasilan GERCEKLESEN b
ve Bitis Sorumlu surest Yapilan Calismalar urumu nmama
Sorunlar 2015 2015 Nedeni ONERILER
Tarihi Birim/kisi eden
Rehberlik Sevisi, Ogrenci davranislari Disiplin Hedeflenen . Tamamlandi Ogrenci davranislari ile ilgili
. panolar olusturma
Ogretmenler yaptirimlari konulu olaylari orana
idareciler seminer ve bilgilendirme sayisini %15 ulagildi
1. Alti Ayhk
toplantilari yapildi oraninda
2015- azaltmak
2019
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iLi: ISTANBUL

ILGESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJIK AMAC 1: Okul ve ¢cevre uyumunu saglayarak, huzurlu, giivenli ve saglikli bir okul ortami olusturmak, disiplin olaylarini ve gevre kirliligini azaltarak okulumuzun yasam

kalitesini yiikseltmek, Cevre bilincine sahip, ¢cevre korumanin bireysel ve toplumsal sorumlulugunu tasiyan égrenciler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 1,2: Diizenli temizlik kontrolleri yapmak, égrencilerin temizlikle ilgili bilgilenmesini saglayarak cevre kirliligini azaltmak

FAALIYET:1,2

iZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS GOSTERGELERI
Karsila o
. Raporlama Faaliyetin
Baslama Faaliyetten | HEDEF GERCEKLESEN T |
- siiresi sifan Durumu amamianmama
ve Bitis Sorumlu Yapilan Caligmalar
Sorunl Nedeni s ;
Tarihi Birim/kisi 2015 2015 ONERILER
ar
Ogretmenler, Konu ile ilgili panolar Cevre kirliligini Ulasilan hedef | Faaliyet .Daha
temizlik diizenlendi, seminerler %90 oraninda %70 Devam bilgilendirici
personeli ve yapildi derslerde konu azaltmak ediyor. uzmanlar ve

2015-
2019

uzmanlar

Saglk,
Temizlik,
Beslenme ve

Yesilay Kullibii

II. Altr Ayhk

olarak islendi, Koridorlara
kagit copleri koyacak
karton ¢op kutular
yerlestirildi. Temizlik
konusunda panolara resim,
siir, kompozisyon yazilari

asildi

seminerler

planlanmasi

97



iLi: ISTANBUL

ILCESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJiK AMAC 2:0drencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlikleri artirarak kisisel gelisimlerine ve iletisim becerilerine katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2,1: Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecedi giivenli ve siddetten uzak bir okul ortami olusturabilmek igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini

artirmak
iZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS GOSTERGELERI
Rapor L.
Faaliyetten lama Faaliyetin Tamamlan
Baglama ve Yapilan Karsilasilan Durumu
Bitis Tarihi Sorumlu siiresi Calismalar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN mama
iti ihi | u s ;
: Birim/Kkisi : Nedeni ONERILER
2015 2015
Kitiphanede
Okullar arasi nyararlanan
Beden Egitimi :’tkfl’b | Kitliphaneden Ogrenci sayisl
Biretmenleri als e; IO’ yararlanan %70 e
Spor Kuliibil ’ voley OI Ogrenci sayisini cikarildi.
FAALIVET:2 1 5 | L Al turnuvalarin Kati artirmak, lisansli Lisansli sporcu Turnuvalara katilan
2, osyal, . Alti atihm . . -
K"IZ" | Aviik a katiim sland sporcu sayisini sayisi %7 ye Tamamlandi ogrencilere odl
Ultarel, I 5 saglandi . . .
Soortif y saglamak & artirmak, siir ulasti, siir dagitiimasi
porti N . T
- dinletisi, sergi, dinletileri ve
- faaliyetler Gezi, siir
2015-2019 k'b'y dinletisi gezi aktiviteleri sosyal ve
ekibi . A
diizenlemek, gerceklestirmek kult.urel
sergi agmak geziler
dizenlendi
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iLi: ISTANBUL

ILGESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJIK AMAC 2:0grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlikleri artirarak kisisel gelisimlerine ve iletisim becerilerine katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2,2:Yilsonunda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayisini %10 a ¢itkarmak

FAALIYET:2,2

IZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS GOSTERGELERI
Faaliyeti
Baslama | Faaliyetten Raporlama n Tamamla
siiresi Karsilagilan GERCEKLESE
ve Bitis Sorumlu Yapilan Calismalar HEDEF Durumu nmama
Sorunlar N ONERILER
Tarihi Birim/kisi Nedeni
2015
2015
Okulda ve ilimizde ve | _ Yilsonunda
Ogrencilerin Yarismalara katilan
Sosyal, yurt genelinde sosyal ve
yeterince ogrencilere odl
Kaltarel, diizenlenecek olan kilturel Faaliyet
yarismalara Hedefe dagitilmasi. Derece yapan
Sportif 1. Alt1 Aylik | kompozisyon, siir etkinliklere Devam
ilgi ulagild. Ogrencilerin basarisinin
faaliyetler yarismalarina katilan 6grenci ediyor.
gbstermemele diger 6grencilere
2015- ekibi 6grenci katilimini sayisini %10 a
2019 ri duyurulmasi.

saglamak

cikarmak
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iLi: ISTANBUL

ILGESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJIK AMAC 3:Okulumuzu teknolojik ve bilimsel gelismelere uygun arag gereglerle donatip, fiziki yapisini diizenleyerek caga uygun nitelikli egitim hizmeti vermek

STRATEJIK HEDEF 3,1: Fen labaratuari, BT sinifini ve dersliklerin bakimini ve onarimini saglamak,,eksik arag ve geregleri tamamlamak, bahge diizenini saglamak

FAALIYET:3,1

iZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS GOSTERGELERI
Karsi
. Raporlama Faaliyetin
Baglama | Faaliyetten o lagila HEDEF GERCEKLESEN Tamamlan
ve Bitis Sorumlu suresl Yapilan Caligmalar n Durumu mama
Tarihi Birim/kisi Soru 2015 2015 Nedeni ONERILER
nlar
Okul idaresi Web sitesi araliklarla Fen Lab. Ve BT Fen Lab. Ve BT Faaliyet En temiz sinif
glincellendi, dersliklerin siniflarinin eksiklerinin siniflarinin eksikleri | Devam yarismasi
eksikler giderildi, ses giderilmesi, giderildi, aktif ve ediyor. diizenlenmesi.
diizeni yenilendi, tim kiitiphanenin diizenli olarak %100
ana bina iglerine ag diizenlenmesi, spor oraninda kullanildi,
2015- . Altr Aylik
kurulumu yapildi, idari salonunun bakiminin ve | spor salonu aktif ve
2019

personelin bilgisayar
donanimi yiikseltildi,

spor salonu yapildi

kullaniminin saglanmasi

dizenli olarak
ogrenciler
tarafindan %100

oraninda kullanildi.
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iLi: ISTANBUL

ILGESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJIK AMAC 4: Rehberlik hizmetlerini, temel amaglarini, ilkelerini ve islevlerini géz éniinde tutarak etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF 4,1: %10 olan Rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan égrenci oranini yilsonuna kadar %20 oranin dalastirmak.

FAALIYET:4.1.1

DEGERLENDIRME

iZLEME
PERFORMANS GOSTERGELERI
Baslama | Faaliyetten Raporlama HEDEF GERCEKLESEN Faaliyetin
V. siiresi Yapilan Karsilagilan ¢ N Durumu Tamamlanmama
ve Bitis Sorumlu Calismalar Sorunlar Nedeni ” ;
Tarihi Birim/Kkisi 3 2015 2015 ONERILER
Okul Rehberlik ve Ogrencilerin Rehberlik Rehberlik Faaliyet
rehberlik Psikolojik Rehberlik hizmetlerinden hizmetlerinden Devam
2015- Servisi danisma servisinden yararlanan yararlanan ediyor.
2019 1. Altr Aylik | servisi faydalanmada dgrenci oranini Sgrenci oranini
Ogrencilere isteksiz olusu %50’ e ¢ikarmak. %50’ e ¢kt
tanitan
calismalar
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iLi: ISTANBUL

ILGESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJIK AMAC 5: Okul veli iliskilerini giiclendirerek velilerin egitime olan duyarlliklarini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 5,1: Okulumuzda %62 olan veli memnuniyet oranini plan sonuna kadar %90’a ¢cikarmak.

IZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS GOSTERGELERI
. Raporlama Faaliyetin
Baslama Faaliyetten
? . v siiresi Yapilan Karsilagilan HEDEF GERGEKLESEN Durumu Tamamlanmama
ve Bitis Sorumlu | | S | Nedeni
Tarihi Birim/Kisi Calismalar oruniar 2015 2015 edent ONERILER
FAALIYET:5.1.1
2011- Okul Velilerle Katilim Veli Veli Tamamlandi Yapilacak sergi
2014 rehberlik iliskileri oraninin az memnuniyetini memnuniyetini ve senliklere
Servisi I.LAlti Aylik | glc¢lendirme olmasi %80’ e cikarmak | %80’ e gikarild1. destekleyici
icin sergi ve bulunmasi
kermesler
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iLi: ISTANBUL

ILGESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJIK AMAC 6: Calisanlarin verimliligini en siit diizeye cikarmak.

STRATEJIK HEDEF 6,1: Calisanlarin akademik ve teknolojik donanim eksikliklerini gidermek ve bilgilerini giincel tutmak.

iZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS GOSTERGELERI
Baslama | Faaliyetten Raporlama Vaoi carcilaci HEDEF GERCEKLESEN Faaliyetin . |
tiresi apilan arsilasilan amamlanmama
ve Bitis Sorumlu siiresi al Y | ; $ SI 2015 2015 Durumu adont
alismalar orunlar edeni = :
Tarihi Birim/kisi : ONERILER
FAALIYET:6.1.1
Okul idaresi Zimre ve Ogretmenlerin Ogretmenlerin Her ziimreye bir | Tamamlandi Her 6gretmene
zimreler arasi seminerlere teknolojik dizUstl bireysel bir
toplantilar katilmada donanimlari bilgisayari dizlsti
yapilarak isteksiz olusu kullanma verilerek bilgisayari
O0gretmenlerin dizeylerini derslerde verilmesi
- dilek ve elistirmek izdisimi ve

2015 Il Altt Aylik | ) 8o o

2019 sikayetleri gorsellerle ders
paylasildi, mesleki islemeleri
gelisim saglandi
seminerlerine
katilimlan
saglandi

103




iLi: ISTANBUL

ILGESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJiIK AMAC 6: Calisanlarin verimliligini en siit diizeye ¢ikarmak.

STRATEJiK HEDEF 6,2: Okulumuzda %60 olan okul ¢calisani memnuniyet oranini 2019 yilina kadar %95’ e ¢ikarmak.

DEGERLENDIRME

FAALIYET:6.2.1

IZLEME
PERFORMANS GOSTERGELERI
. Raporlama Faaliyetin
Baslama | Faaliyetten
: . v siiresi Karsilagilan HEDEF GERGEKLESEN Durumu | Tamamlanmama
ve Bitis Sorumlu Yapilan Calismalar S | Nedeni
Tarihi | Birim/kisi orunfar 2015 2015 eden ONERILER
Okul idaresi Personelin Herhangi bir 2015 yilinda 2015yilinda Faaliyet Her sene
okuldan sorunla galisan galisan Devam personel
beklentilerini karsilagilmadi. | memnuniyet memnuniyet ediyor. dayanisma
o6grenmek icin oranini %80’e oranini %80’ e gecesi
1. Alt1 Ayhk . .
anketler cikarmak cikarildi. diizenlenmesi
2015- dizenlendi. Anket
2019 sonuglarina gore

calismalar yapildi.
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iLi: ISTANBUL

iLCESI: FATIH

OKUL: FINDIKZADE iLKOKULU

STRATEJiIK AMAC 7: Kantin ve servis hizmetlerinin kalitesini artirmak

STRATEJIK HEDEF 7,1: Kantin ve servis hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyetini %10 oraninda artirmak, aylik hizmet denetimi yapmak, kantin ¢alisanlarinin ve servis

stiriiciilerinin konulariyla ilgili egitimlere katiimlarini saglamak

iZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS GOSTERGELERI
. Raporlama Faaliyetin
Ba;la.n:Ia Faaliyetten :ﬁresi Karsilagilan HEDEF GERGEKLESEN Dur:mu Tamamlanmama
ve Bitis Sorumlu Yapilan Calismalar sorunlar Nedeni ) '
Tarihi Birim/kisi 2015 2015 ONERILER
FAALIYET:7.1 =
Okul Kantin ve servislerden Herhangi bir Yapilacak Ogrenci ve Faaliyet Sponsor
idaresi yararlanan 6grenci ve sorunla anketler velilerin kantin Devam Bulunmasi
velilerine memnuniyet karsilagilmadi. | dogrultusunda ve esrvis ediyor.
anketleri yapildi, alinacak hizmetlerindeki
Kantinde ‘Birbirimizi onlemler ve memnuniyet
1At Aylik . .
2015- yemeyelim;tostumuzu gelistirelecek orani %10 artti.
2019 yiyelim’ projesi hizmetlerle
gerceklestirildi memnuniyet
oranini %10
artirmak
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EKLER

(MEMNUNIYET ANKETLERI)

FINDIKZADE iLKOKULU VELi MEMNUNIYETi ANKETi SONUGLARI

A) Ulasilabilirlik ve iletisim 3,97
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,22
C) Glvenilirlik 4,46
D) Guvenlik 3,95
E) Kararlara Katilim 3,69
F) Ogrenci isleri 4,34
G) Egitim-Ogretim 4,30
H) Okulun Fiziki Ortami 3,15
i) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri 2,95
J)Sosyal, Kilturel ve Spor Etkinlikleri 3,62
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 4,12
L) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4,34
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi 3,81
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,92
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OKUL GALISANLARIN MEMNUNIYETi ANKET SONUGLARI

a) Yoneticilerin liderlik davraniglar 4,07
b) lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 3,92
¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi 2,93
(B) Calisanlarin Yonetimi 4,08
d) Performans Degerlendirme 3,17
e) insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi 3,99
f) Kararlara Katilim 3,78
g) Calisma Ortami 3,34
h) isbirligi ve iletisim 4,04
i) Motivasyon ve Tatmin 3,80
j)Kisisel ve mesleki gelisim 3,70
k)Sosyal Etkinlikler 3,50
[)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 3,90
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,98

107



OGRENCi MEMNUNIYETi ANKET SONUGLARI

a) Ulasilabilirlik ve iletisim 4,10
b)Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,21
c¢) Glvenilirlik 4,5
d) Okulun Fiziki Ortami 3,49
e) Kararlara Katilim 4,19
f) Ogrenci isleri 4,13
g) Egitim -Ogretim 4,15
h) Ders Arasi 4,21
i) Rehberlik Hizmetleri 4,11
j) Okul, Kantin, Yemekhane 2,69
k)Sosyal Kiltirel ve Spor Etkinlikleri 3,86
) Ogrenci Kuliip Calismalari 4,11
m) Belirli Gln ve Haftalar 4,50
n) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 4,28
0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4,29
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,06
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI

imza

1 SIDIK BADILLI OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI -

2 ALl PARLAK-MURAT TUFENK MUDUR YARDIMCISI

3 HALUK OZYURT OGRETMEN

4 | GOKALP KALENDER OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

> EBRUKULA KURULU UYESI
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