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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dlsmls olablrer,

Ey Turstbalnin e t, b ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumuriyetin kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oloa
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SUNUS

STRATEJI PLANLAMA NEDEN GEREKLIDIiR?

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince 2006 yilindan itibaren tiim egitim kurumlarinda stratejik planlama zorunlu hale
gelmistir. Egitim kurumlarinda yapilan stratejik planlama uygulamalarinda ¢ok ciddi sikintilar yaganmaktadir. En biiytik eksiklik olarak stratejik
planlamanin uygulanmasi sonucu elde edilecek kazanimlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmadigi, dolayisiyla gerekli 6zenin gosterilmedigi
izlenmektedir. Stratejik planlama ile ilgili olarak paydaglara ve planlamacilara gereken egitimin verilmemesi, planlamadaki basarisizli§a etki
eden 6nemli faktorlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Iyi bir stratejik planin yapilmasi ve uygulanmasi halinde kurumlarmn asagida belirtilen konularda cesitli kazanimlar1 olacagi agiktir.

% Kurum kiltiiriinii gelistirir ve aidiyet duygusunu arttir,

¢ Kurum igi iletisimi destekler, organizasyonun gorevlerini diizenlemek veya uyarlamak i¢in diisiinmeyi ve sorunlar1 diyalog ortaminda ¢6zmeyi

kolaylastirir,
% Organizasyonun vizyonu, hem i¢ hem de dis paydaslarca kabul goriir, misyon agiklik kazanir, kurum imajini gelistirebilir,
»  Glclii ve zayif yonler agiga cikar, i¢ kaynaklar belirlenir. Degisen kosullara gére 6nlem alma imkani verir,
% Hizmet verilen hedef kitlenin 6zellikleri ve beklentileri daha i1yi anlagilir,

% Planlamaya i¢ ve dis paydaslarin katilimmin saglanmasi nedeniyle, planlanan ¢alismalarin bu paydaslar tarafindan kabul gérmesi ve uygulanma

basarisi artar,



X/
°e

Stratejik diisiinme ve davranigi arttirir, boylece orgiitiin i¢ ve dis ¢evresiyle ilgili olarak sistematik bilgi toplanilmasini saglar,

Kurumsal ve gelismis kararlar alinmasia imkan verir. Organizasyonun 6nemli konularina odaklanmak suretiyle, karar vericilere bu konular

hakkinda ne yapilmasi gerektigi konusunda yardimei olur,
Calisanlarin sorumluluk ve performanslarini arttirir, i¢ ve dis beklentilere daha akillica cevap verilir.

Calisanlarin gelisimine katki saglar, planlama sayesinde calisanlar gorevlerini daha saglikli bir bicimde yerine getirir ve takim ¢aligmasi

kuvvetlenir,

Y 6netimi dnceden sistemli bir sekilde diisiinmeye zorlar,

Kurum i¢in gosterilen ¢abalarin daha iyi koordine edilmesini saglar,
Denetim i¢in basar1 standartlarinin gelistirilmesi sonucunu yaratir,

Kurumun temel hedeflerini ve politikalari daha kesin bigimde saptamaya yoneltir.

Emine KIRALI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
EMINE KIRALI OKUL MUDURU MURAT TUFENK MUDUR
YARDIMCISI
MURAT TUFENK OKUL MUDUR ADEM KARACABEY OGRETMEN
YARDIMCISI
HALUK OZYURT OGRETMEN(FATIH | ERDOGAN YILMAZ OGRETMEN
ILCE MEM SP
KOORDINATORU)
IBRAHIM OZTURK OKUL AILE ERCAN GULER VELI
BIRLIGI BASKANI
DILEK KULTUR OKUL AILE
BIRLIGI YONETIM
KURULU(VELI)
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BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZU TANIYALIM (TARIHCE)

Okulumuz adin1 bulundugu Findikzade semtinden alir. Okul binas1 1971-1972 yilinda MEB tarafindan yaptiriimistir. Findikzade Ilkokulu
adiyla agilan okul, ingaat tamamlanamadig igin 1971-1972 6gretim yilinda Iskender Pasa Ilkokulu’nda egitim-6gretime baglamustir. 15.01.1972
tarihinde insaati tamamlanan okul binasi zamanin valisi Vefa POYRAZ tarafindan yapilan agilisla egitim 6gretime baglamistir. Okulumuz

giindiizlii ve karmadir.

1981 yilinda oldukea kiigiik olan okul bahgesine hareketi engellemeyecek tasarimda Atatiirk Biistii; 1991 yilinda idari katta Atatiirk Kosesi
yapimistir. 1989 yilinda siniflarda Kapali Devre Televizyon Sistemi kurulmustur. Sistem bir siire sonra faaliyette kalmis ancak zamanla

gecerliligini yitirdiginden siiflarda yeni teknolojik donanim olusturulmustur.

20.08.1993 tarihinde ilkdgretime doniistiiriilen ve 2001/2002 Ogretim yilina kadar ikili egitim yapan okulumuz 06.07.2002 tarihinde
Normal egitime gegmistir. Okulumuz kalorifer sistemi kdmiir- fueloil ile galigmakta iken arizalarin olugmasi, verimli ve ¢evreci olmamasi

nedeniyle 1994 yilinda Dogalgaza doniistiiriilmiistiir.

2000 y1ilinda elektrik kesintilerinin egitim dgretimi aksatmamasi ve elektrik aksamli cihazlarin zarar gormemesi amaciyla Jenerator

Sistemi kurulmustur.
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Kurulusundan bu yana okulumuzdan 93 6gretmen emekli olmustur. Emekli 6gretmenlerimizin yer aldigi bir albiim diizenlenmis, 30 y1l ve
{izeri gorev yaparak emekli olan 14 dgretmenimize 24.11.2001 tarihinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin diizenledigi bir térenle Hizmet Seref
Belgesi verilmistir.

2004-2005 Ogretim yilinda akilli smif projesi igin teknolojik alt yap1 ( Cat 5 ve ag baglantilar) olusturulmus, merdivenlere Tiirk
Biiyiikleri ve tarihimizi anlatan resimler asilmis, bilgi islem odasina alinan optik okuyucu ile sube dersleri 6lgme degerlendirmesi; deneme
simavlar1 ve ortak sinavlar degerlendirmeleri yapilmaktadir.

2005-2006 6gretim yil1 basinda Yeni miifredat programi geregi olarak 1-5.siniflara iirtin dosya dolabi yapildi. 2004-2005 6gretim yilinda
hazirlik ¢aligmalar1 hizla siirdiiriilen Akilli Sinif Projesi uygulamasia 2005-2006 6gretim yilinda baslanildi. Siniflarda yansitim ve bilgisayar
destekli 6gretim yapilmakta; dgrenciler gorsel ve isitsel olarak desteklenmektedir. Ogrenciler, kamera, ses kayit cihazi, fotograf makinesi,

bilgisayar kullanarak velinin de aktif katilimu ile olusturduklar1 projeleri CD gosterimi ile arkadaglarina sunmaktadirlar.

Muhtemel Istanbul depreminden dolayi Istanbul Valiliginin okul gii¢lendirme projesine dahil olan okulumuz 2009 Temmuz ayinda
giiclendirmeye alinmis, daha giivenli ve depreme dayanikli bir okul binamiz ortaya ¢ikmistir. Okulumuzun i¢ genel kisimlar1 14, 6n ve arka
sokak olmak iizere toplam 16 kamera ile kayitlar alinmakta, s6z konusu sistem uzaktan internet iizerinden anlik olarak izlenebilmektedir.
Okulumuzun tam giin olmasindan kaynakli, ¢alisan velilerin 6grencilerine yonelik kantin ¢evresi yemekhane diizenine getirilmis ve 6grencilerin
yemek yemelerine olanak tanimistir. Cagdas bir egitim 6gretim faaliyeti i¢in ¢aligmalarimiz devam etmekte olup, yeni projelerle 6grencilerimizi
gelecege hazirlamaktayiz.

Okulumuzun ileriye doniik planlanan iyilestirme projeleri ise okul bahgesinin genisletilmesi, Okul bahgesinin yumusak zeminle kaplatilmasi1

ve ¢esitli etkinliklerin kutlanmasi amaciyla konferans salonu vb. ¢aligmalardir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: ISTANBUL Tlgesi: FATIH
Molla Giirani Mh., Dede Paga Sk. No:18 .

Adres: ora “fa“? » Lede rasa o1 Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/9MwTMnyQ8g92
34090 Fatih/Istanbul

Telefon
0212 521 08 41 Faks Numarasi: 0212 631 26 07

Numarasi:

e- Posta Adresi: | findikzadeilk@hotmail.com Web sayfas1 adresi: findikzade.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 741942 Ogretim Sekli: Tam Giin (09:00 — 14.30)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1971/1972 Egitim — Ogretim Yili | Toplam Calisan Sayis1 * 42

Kiz 288 Kadin 16
, Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 320 5 Erkek 15
Sayisi
Toplam |608 Toplam |31
Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basia Diisen Ogrenci Sayisi 30
) ) be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 10
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider v . . . . ..
103,7 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |7 YIL

Miktar1*




Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 11 6 17
Okul Oncesi Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen -- 2 2
Idari Personel 1 - 1
Goniillii Ogretici -- 2 2
Yardimci Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli -- - 0
BT Rehber Ogretmeni -- 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 20 22 42
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Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3+3( 2 Bina) Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 19+6=25(2 Bina) Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 50m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 64m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 470.66m?+231.30m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 354m?
Okul Kapali Alan (m2) 470.66m?+231.30m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 70m?
Kantin (m2) 29m?
Tuvalet Sayis1 8
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI Erkek | Kiz | Toplam
Anasinifi/ A Subesi 10 10 |20 2.SINIF GENELINDE TOPLAM 60 46 | 106
Anasinifi/ B Subesi 16 10 |26 3. Smif / A Subesi 16 17 | 33
Anasinift / C Subesi 9 13 | 22 3. Smif / B Subesi 15 11 | 26
Anasmifi/ D Subesi 12 12 | 24 3. Sinif / C Subesi 19 13 | 32
ANASINIFI TOPLAM 47 45 |92 3. Sinif / D Subesi 16 10 | 26
1. Smif / A Subesi 18 15 |33 3. Sinif / E Subesi 14 13 | 27
1. Siif / B Subesi 13 22 |35 3.SINIF GENELINDE TOPLAM 80 64 | 144
1. Smif / C Subesi 20 17 | 37 4. Smif / A Subesi 13 13 | 26
1. Smif / D Subesi 20 14 | 34 4. Smif / B Subesi 16 15 | 31
Ozel Egitim / Hafif Zihinsel ve Otistik 3 4 4. Smif / C Subesi 18 14 | 32
Ozel Egitim -Orta-Agir Zihinsel/A SB. 2 4 4. Smif / D Subesi 13 18 | 31
1.SINIF GENELINDE TOPLAM 74 73 | 147 4 SINIF GENELINDE TOPLAM 60 60 | 120
2. Smif / A Subesi 13 11 |24 TUOM TOPLAM 320 | 288|608
2. Simif / B Subesi 17 15 |32

2. Siif / C Subesi 14 11 |25

2. Siif / D Subesi 16 9 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 6
Taginabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 15 Internet Baglant1 Hiz1 Cok lyi
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 153.827 151.092

2017 44.346 43.401

2018 101.846 63.096
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(o] (V]
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar: Anketimiz 111 okulumuz dgrencisi tarafindan cevaplanmustir.

93,7

32,5

89,2

60,4

91,9

80,2

86,5

69,4

B FINDIKZADE iLKOKULU VELi DEGERLENDIRME ANKETI

m Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim(Kesinlikle

katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiliyorum)
B Okul muddaru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum(Kesinlikle

katiliyorum,Katillyorum,Kism.katiliyorum)
m Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum(Kesinlikle

katilyorum,Katiliyorum,Kism.katiliyorum)
B Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alinir(Kesinlikle

katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiliyorum)
B Okulda kendimi glivende hissediyorum(Kesinlikle

katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
B Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir(Kesinlikle

katilyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
m Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler

kullanmaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
 Derslerde konuya uygun arag gerecler kullaniimaktadir(Kesinlikle

katillyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum(Kesinlikle

katillyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
® Okulun i¢i ve disi temizdir(Kesinlikle

katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
B Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir(Kesinlikle

katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir(Kesinlikle

katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katinyorum)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ,kiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)
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Veli Anketi Sonuglari: Anket 90 velimiz tarafindan cevaplanmistir.

B FINDIKZADE iLKOKULU VELi DEGERLENDIRME ANKETI

m ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

M Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum(kesinlikle

76,7 95,6 katihyorum-+katiliyorum+kism.katilyorum)

M Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

m Ogretmenler yenilge acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
92,3 kullanmaktadirlar(kesinlikle katiliyorum-+katiliyorum-+kism.katiliyorum)
76,7 B Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir(kesinlikle

katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

m Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

9

= Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

97,8 . -
ediyorum(kesinlikle katilyorum-+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

97,8
’ dasiniiyorum(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

m Okul,teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir(kesinlikle
87,8 934 katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)
B Okul, her zaman temiz ve bakimlidir(kesinlikle
katillyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir(kesinlikle katilyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi Sonuglar1 : Anket Oulumuzda galisan 26 6gretmen tarafindan cevaplannustir.

B FINDIKZADE iLKOKULU VELi DEGERLENDIRME ANKETI

m ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)
M Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)
m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum(kesinlikle
76,7 95,6 katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)
M Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

m Ogretmenler yenilge acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
92,3 kullanmaktadirlar(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
76,7 B Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir(kesinlikle

katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

M Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)
883 Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
97,8 ediyorum(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

97,8 distndyorum(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

B Okul,teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir(kesinlikle
87,8 93,4 katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
® Okul, her zaman temiz ve bakimhdir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER



GUCLU YONLER

ler

grencl

O

Egitim kalitesinin yliksek olmasi

Okulun giivenli olmasi, glivenlik gdrevlisinin olmast

Siniflarin hijyenik ve bakimli ve sicak olmast

Ogretmenlerinin tecriibeli ve ilgili olmas,

Calisanlar1 ¢cok giivenilir olmasi

Okulumuzda halk oyunu,buz pateni,baglama kursu gibi sosyal faaliyetlerin yapilmasi
Okulumuzda cesitli yarigmalar yapilmaktadir

Derslerde uygun arag gereclerin mevcut olmast

Kantinin hijyenik ve saglikli {irtinler satmast

Alinan kararlarda 6grencilere danisildig:

Okulumuzda basketbol potas1 var

Siniflarda Akilli tahtalarla teknolojik donanimin yiiksek olmasi
Ogrencilerin kendilerine ait dolaplarinin olmasi

Page16




Page17

Calisanlar

© oo N R DD

el e o
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Merkezi Bir Konumda Bulunmasi ve Dis Paydaslarin Coklugu.

Temiz ve Hijyen Olmasi.

Miidiiriimiiziin isteklerimizi hemen yerine getirmesi.

Okulumuzun 6grenciler i¢in sosyal faaliyetler diizenlemesi.

Teknolojik arac gerecler bakimindan donanimli olmasi

Yenilik¢i bir okul olmasi

Temel egitimin Oncelikleri her yonden ele alinip,basari ile sonuglandirilmaya ¢alismaktadir
Etkinlikler verimli sekilde yiiriitiilmektedir.

Okulumuz egitim 6gretim kadrosu tecriibelidir.

. Kadrosunda ayrimciliga ve gruplasmaya yer olmamasi.

. Basar1 diizeyinin yiiksek olmasi.

. Saglik kurumlarina olan yakin olmasi

. Ogretmene dgrenciye ve Veliye deger verilmesi

. Okulda ¢alisan personel gorevlerini ¢ok iyi yerine getirmesi
. Herkez lizerine diisen gorevi yerinde ve zamanda yapmasi

. Ogretmen kadrosunun uzunca bir siiredir bir arada olmasmin getirdigi avantajl1 bir durumun varolmasi




Page18

Veliler

© oo N R DD
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

Cocuklarin sosyallesmesi yoniinde basarali ¢alismalar yapilmasi.(buz pateni,folklor gibi...)

Ogretmenlerin alanlarinda uzman, 6zverili ve giiven duyulan egitmen olmalar1

Ogrencileri biitiin faliyetlerde desteklemeleri

Calisanlarin igten,samimi ve destekleyici olmalari

Sinif 6grenci sayilar1 kabul edilebilir sayida tutuluyor olmasi, yeniliklere agik bir yonetim kadrosunun olmasi
Velilerimizin farkindaliklarmi artirabilmek i¢in verimli egitim seminerleri diizenlenmesi

Okul hem sanatsal faaliyetler olsun hemde diger konularda 6rnek olabilecek bir konuma sahip olmasi.
Sanatsal faaliyetlerin olmasi

Egitimciler ve gorevlilerin son derece guler yuzlu ve anlayisli olmasi

. Okulun tam giin olmasi,etiit olmasi,yemek hizmetinin verilmesi

. Calisan anneler i¢in ¢ok dnemli ve degerli calismalar yapilmasi.

. Ogretmenin ogrencisiyle guzel uyum saglamasi

. Ogretmen ile ve idari personel ile rahatlikla konusalabiliyor olmasi

. Okulumuzun spor ve faliyet bakimindan zengin olmasi

. Okulun tiim 6gretmen ,68renci ve calisanlar aile gibi birbirlerine saygili olmasi

. Ogretmenlerin ve personellerin 6grencilere ve velilere kars1 ilgili olmas1

. Okulumuz ¢ocuklarm isteklerine duyarli,sanatsal faaliyetler ve etkinliklerde aktif bir okul olmasi ve bu anlamda

ogretmenlerimizinde her tiirlii destegi ¢ocuklarimiza vermesi.

Rehberlik hizmetlerinin verimli olmas1

Giivenli bir okul ortaminin olmasi.

Okulumuzun yenilenip tadilat yapilmas1

Ogretmen-Veli iliskilerinin dikkati alinmas1 ve dgrencinin gdz dniinde tutulmasi
Gezi ,dans ,santrac ,mangala, cura derslerinin verilmesi

Tam giin olmas1
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Bina ve 1. Merkezi konumda olmasi
Yerleske 2. Belediye gibi kurumlara yakin olmas1
Donanim 1. Teknolojik suflarin var olmasi
Biitge 1. Okul derneginin bulunmasi
Y Onetim 1. Etik degerlere 6nem veren yonetimin olmasi
Siirecleri 2. Demokrasi ve esitlige 6nem verilmesi
[letisim 1. Modern iletisim araglarinin veli,6gretmen tliggeninde gerceklesmesi
Stirecleri
1. Kiitiiphane olmamasi
2. Tuvaletlerin kirli olmasi, pegete olmamasi
— 3. Bahgeye kediler disk1 yapiyor
2 4. Okulun bahgesinin kiigiik olmasi
’ 5 5. Kantinin pahalli olmasi
- 6. Spor salonunun olmamasi
8 7. Bilgisayar odasinin olmamasi
Q) 8. Futbol sahas1 olmamasi
:O 9. Siralar1 eskimis olmasi

10. Cok Amaglh Salonunun olmamasi
11. Okulun park yerinin olmamasi
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Calisanlar

ok~ e

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Okulun fiziki sartlarinin okul ortamina uygun olmamasi

Fen Bilimleri ders arag gereclerinin yetersiz olmasi

Okulumuzun spor faaliyetleri konusunda basarisiz olmasi

Okul kitapligi ve labaratuvar olmamasi

Gegmis Aligkanliklar,Ben Merkezci Diisilinceler. Biz Bakis A¢isinin Yeteri Kadar Olusamamasi. Okul Kurum Kiiltiiriiniin
Istenilen Hedefte Olmamasi

Okul bahgesi kullanim agisindan yetersizdir. Spor salonu, konferans salonu, miizik odas1 gibi sosyal ve fiziksel etkinlikler
i¢in alanimizin olmamasi...

Kiitiiphane olmamasi

Cocuklarin oyun alanarmin (fiziki mekanin)daha genis olmamasi

Arag gere¢ yoniinden yetersiz olmasi

Laboratuvar,kiitiiphane , spor salonu gibi ¢ocuklarin egitimlerini destekleyecek birimlerden mahrum olmasi.

Bahgenin ¢ok yetersiz ve herhangi bir aktiviteye agik olmamasi.

Okulumuzdaki yabanci 6grencilerin ¢ok olmasi ve ¢ocuklarin oyun alaninin olmamasi olumsuz etkilemektedir.

Belirli giin ve haftalar da sunumlar 6grenciler veliler ve gerek Ogretmenler agisindan sikintilarla gerceklesmektedir
alanimizin uygun olmamasi yeterli arag gere¢ bulunmamasi 6grencilerde motive kaybina veli de rahatsizliga 6gretmende
moral bozukluguna neden olmaktadir .

Herkezin gorevlerini zamaninda yapmasi gerekmektedir

Okul ¢evresinin ¢ok sayida ulusal/uluslararasi go¢ aliyor olmasi 6grenci ve veli profilini olumsuz etkiliyor, bu da egitimin
niteligine yansiyor.
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Veliler

Daha fazla kiiltiirel gezi diizenlenebilir.

Kiitiiphane olmamast

Ozel gunlerde yapilan programlardan fiziki ve teknik imkanlarin yetersizligi
Oyun spor alanlarinin yeterli olmamasi

Okul bahgesi kiigiik ve yetersizdir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi

Okul bahcesi, kapali spor salonu,labaratuar, oyun alani eksiklikleri
Kiitiiphane ve spor salonun olmamasi.

Cocuklara yeterli oyun alani1 olmamasi.

Bina ve
Yerleske

Bahgenin yetersiz biiyiikliikte olmasi

Okulumuzun fiziksel kosullar1 yetersiz olmasi

Spor salonu, faaliyetlerini gosterebilecekleri bir salonun olmamasi
Folklor ¢caligmalarinin yapilacagi yerin olmamasi

Konferans salonunun olmamasi.

Donanim

L e ol e e L L R A o

Bilgisayar odasinin (Teknoloji Sinifi)olmamast

DISSAL FAKTORLER




FIRSATLAR

Politik Fatih belediyesinin yakin olmast

Kurumlarin yakin olmasi

Hastanelerin yakin olmasi

Tarihi yarimadaya yakin olmasi
Ekonomik | Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin orta seviyede olmasi

Okulun ihtiyaglarini karsilayacak sponsor bulunmasi

Egitime dnem veren velilerin olmasi, Kermes gibi faaliyetlerin dnemsenmesi
Sosyolojik | Sosyal iletisimin yonetim ve 6gretmenlerin veli ile iyi iliskiler gelistirmesi
Teknolojik | Fatih projesi kapsaminda simiflarin akilli tahtalar ile donatilmis olmast
Mevzuat- Resmi kurumlara yakin bir mesafede olmasi
Yasal
Ekolojik Sifir atik projesi kapsamima kaydedilmesi
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TEHDITLER

Politik

[lgenin trafik yogunlugunun fazla olmasi
Niifusun kalabalik olmasi

Sosyal medyanin dogru kullanilmamasi
Kayit dis1 niifusun fazla olmasi

Madde bagimliliginin yaygilagmasi

Ekonomik

Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artisin olmast
Baz1 velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Konut kiralarinin yiiksek olmasi sebebiyle tasinmalarin artmasi

Sosyolojik

Ilge genelindeki plansiz yapilasma
Sehrin siirekli gd¢ almasi
Gogmenlerin asir1 artig gostermesi
Deprem riskinin varligi

Okul yapilacak alanlarin azlig1

Teknolojik

Varolan teknolojinin etkili bir bigimde kullanilamamas1




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ogrenci devamsizlig

Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Okulda bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

Yabanci 6grencilerin uyumu

O N wWIN

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

[N
o

[lkokula Hazir bulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kaltiria

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davraniglari

O INOO O WIN

Kurum kiiltiirii
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar1

Yonetim ve Organizasyon

Derslikler

Tagimal1 egitim

Mali Yap1

Teknolojik Altyap1

OO |NOoO O jWwWwiN

Ogrenci kayat siiregleri

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

=
o

Is Birlikleri

[
[

Zumre ve Kurullar

[any
N
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Cagin Gerektirdigi Bilgi Ve Teknoloji ile Donatilmis Bir Mekanda; Ogrencilerin Bireysel ve Toplumsal Farkliliklarmi Gz Oniine Alarak,
*Kendine glivenen, sorumluluk sahibi, Aklin ve bilimin aydinliginda pozitif diisiinen

*Cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilen

*Sorunun degil, ¢dziimiin bir pargasi olan,

*Herkese sevgi, saygi ve hosgoriiyle yaklasan, kendisiyle ve baskalariyla barisik,

* Ailesini, yurdunu, ulusunu goniilden seven,

*Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistiren;

*Manevi ve Etik degerleri koruyan, gézeten uygulayan,

*Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmaktan gurur duyan,

NESILLER YETiISTIRMEKTIR
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VIZYONUMUZ *

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl;
*Laik, demokratik ve ¢agdas degerleri benimseyip davranis haline getiren;
*Yeni diislincelere acik, bilgi ve teknoloji ¢agiin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmig fertler olarak

Ulkemizi, Atatiirk'iin gdsterdigi cagdas uygarlik diizeyinin iizerine tasimak en biiyiik hedefimizdir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

. Analitik ve Bilimsel Bakis

. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

. Saygimlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

. Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

0. Liyakat

P OO0 NN DN b W —
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

) ) Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 96 93 94 95 96 97
PG.1.1.2 Ilkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin o5 39 45 60 75 100
orani (%)
PG.1.1.3 | Okula yeni baglayan dgrencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 | 100 | 100 |100 | 100
PG.114 Bir egl.t.lfn ve ‘ogretlm doneminde 06ziirlii ve 6ziirsiiz 20 giin ve iizeri devamsizlik 6.5 89 |85 80 |75 |7.0
yapan 6grenci orant (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 0 0 1 1 1 1
(Evet: 1- Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli asansorii/lift)
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Eylemler

destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢aligmalar R('eh‘bve.rllk Servisi - Okul Aile 15 Termmuz - 1 Ekim 2019
yapilacaktir. Birligi

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin R.eh'bvefrlik Servisi - Okul Aile Bgitim — Ogretim Yil
caligmalar yapilacaktir. Birligi
D lik ogrencilerin velileri ile 6zel toplant . . )

113 "e\./.amsm 1k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Rehberlik Servisi Egitim — Oretim Y1l
gorlismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina y6nelik tuvalet, rampa, e el wo

1.1.4 kul M Egitim — tim Y1l
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Miidard gitim — Ogretim Yl
Ozel egitime ihti 08 i ilelerine yonelik RAM” . . )

115 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan dgrenci ve ailelerine yoneli dan Rehberlik Servisi Egitim — Oretim Y1l

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece

dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.




Page3 1

Performans Gostergeleri

) ) Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. sif yilsonu basar1 puani ortalamasi (Tiim dersler) 84 85 86 87 88 90
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) 74 75 76 77 78 80
PG2 1.3.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 150 240 250 | 300 350 400
goriisme sayis1
Rehberlik . — .
PG.2.13 | servisi etkililik | * o132 Rehberlik servisinde velilerle yaptlan 180 210 | 250 |300 |350 | 400
) . goriisme sayis1
gostergeleri
P(?.2. 1..3'.3 R.ehber'hk servisinde 6gretmenlere verilen 30 34 40 50 60 70
misavirlik hizmeti sayis1
Okul veli is PG.2.1.4.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 | 84 63 65 70 75 80
PG.2.1.4 biﬂigi '[Opl’é%ntl PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri katilan veli oran1 (%) %0 o %2 %3 o4 %
PG.215 Ilkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basarili 17 0 20 40 50 80
olanlarm orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

911 (")g'rer.lc.ilerin. ilgi ve ihtiyag:larmei gore ders materyallerinin Sinif Ogretmenleri 15 Eylil - 15 Ekim
geligtirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢aligmalari Sinif Ogretmenleri Egitim — Ogretim Y1l
yapilacaktir.
Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile Sumf Ogretmenleri . . .

2.1.3 - . Egitim — Ogretim Y1l
goriigmesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi

. . . Formatdr Ogretmen

214 EBA Ders Por.tahnl.n ogreTla ve velilere tanitim1 yapilacak, 15 Eyliil — 15 Ekim
kullanim1 tesvik edilecektir. Sinif Ogretmeni
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri Smnif Ogretmenleri

2.1.5 diizenlenecek, tiim 6grenciler takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik Donem Sonlart
edilecektir. Okul Y 6neticileri
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

) ) Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 | 12 16 18 20 22 25
PG.2.2.2. 1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 147 147 150 160 170 | 180
faaliyet sayis1
PG.2.2.2 | Degerler egitimi
PG ?.2.2.2 Degerle{ Fgltlr'm kapsaminda diizenlenen 100 100 100 100 100 | 100
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)
tsal, bilimsel, kiiltiirel rtif alanl ir faaliyete katil
PG223 ’?flna SE‘l,bl imsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 90 01 92 03 94 95
ogrenci orani (%)
Sosyal PG2241 Okulun kat1.1d1g1 sosyal sorumluluk ve 5 5 3 4 5 5
sorumluluk goniilliilik caligma/proje sayisi
PG.2.2.4 :
faaliyet iy
PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
5 i 100 100 100 100 | 100 | 100
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orant (%)
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 12 13 14 15 16 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
2.2.1 sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini saglamak Sinif Ogretmenleri Egitim — Ogretim Y1l
amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
2.2.2 Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Egitim — Ogretim Y11
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Sinif Ogretmenleri o .
2.2.3 ) o e Egitim — Ogretim Y1l
Belediye, STK vb. kurum/kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Okul Yénetimi
Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Sinif Ogretmenleri
2.2.4 faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla ig birligi Egitim — Ogretim Y1l
caligmalar1 yapilacaktir. Okul Yonetimi
Smif Ogretmenleri )
2.2.5 Kiitiiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. Egitim — Ogretim Y1l
Okul Yo6netimi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

) ) Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
PG 311 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik 5 3 4 5 7 10
sayi1sl

PG.3.1.2 i(z;g)retmen basima diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 6gretim yil 42 45 50 55 60 20
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) 13 13 14 15 16 20
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler |Okul Y6netimi Egitim — Ogretim Yih
diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul Y 6netimi Seminer Donemi

313 Personelin mes_leki gelisim faaliyetlerine katilimi Okul Yonetimi Seminer Dénemi
desteklenecektir.
L tm 1 . ...t 1 . .k 1. t. 1 . . l.k v.t. 1

314 Ogretmen e;rm dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Yonetimi Seminer Dénemi
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Y 6netimi Seminer Dénemi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasia gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

) ) Mevcut | Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
N\ . .. 1 1 -f k--l e l f I-
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 3.9 3.9 4 4 4 5
alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktar1 167,5 175 180 185 190 200
PG.3.24 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.5 Ogrenci say1s1 30°dan fazla olan sube orani (%) 64 64 63 62 61 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
0g i U 1 1 if ve kiiltiirel ,
3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiire Okul Y énetimi Egitim — Ogretim Yili
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
3.2.2 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir. | Okul Y 6netimi Egitim — Ogretim Y1l
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Y 6netimi Egitim — Ogretim Y1l
3.24 Okul saglig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul Yénetimi 15 Eyliil — 15 Ekim
vapilacaktir.
3.25 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindahigr artirilacaktir. | Smif Ogretmenleri 11 Ocak — 18 Ocak
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

) ) Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.33.1 Pay.daslarm karar alma siireclerine katilimi igin gerceklestirilen 6 8 10 12 14 15

faaliyet sayist
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 300 500 700 900 1000 2000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim oran1 (%) 90 91 92 93 94 95
PG 334 Is birligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger kurumsal 5 5 6 7 3 10

paydas sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi1 saglanacaktir. Okul Y 6netimi Egitim — Ogretim Y11
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalart yapilacaktir. flgili Ogretmen Egitim — Ogretim Y1l
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek i¢in
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecek, iletisim Smif Ogretmeni Egitim — Ogretim Y1li
araglarindan faydalanilacaktir.
Beledi TK, tiniversi iger k 1 larla i . . wl
334 elediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla is Okul Yénetimi Egitim — Ogretim Y1l

birligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ 2019 2020 2021

‘Genel Biitce 140 000 145 000 150 000 150 000 150 000 735 000TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000TL

‘Diger (Okul Aile Birlikleri) 46 350 50 000 55000 60 000 65 000 276 350TL

TOPLAM 206 350 |215000 225000 230000 |235000 1.111.350TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER: 2019-2023 STRATEJIK PLAN MEMNUNIYET ANKETLERI SONUCLARI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

ONCELIK VERILMESI GEREKLI GORULEN FAALIYET
ALANLARI

1. Okulumuzda alinan kararlar ,¢alisanlarin katilimryla 69,3 30,7
alinir

2.  Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda 100 0
iletilir

3. Her tiirlii 6dillendirmede adil olma,tarafsizlik ve 77 23
objektiflik esastir

92,3 7,7

4. Kendimi okulun degerli bir {igesi olarak goriiriim

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 92,4 7,6
tanimaktadir

6. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 76,9 23,1
sahiptir

7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 61,6 38,4
faaliyetler diizenlenir

84,7 15,3

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 84,7 15,3
birakacak ¢alismalar yapmaktadir

10. Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 84,7 153
iiretilmesini tesvik etmektedir

11. Yoneticiler,okulun vizyonu,stratejilerini,iyilestirmeye 84,6 15,4
acik alanlan vs.calisanlarla paylagir

12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullaimina tahsis 92,3 7,7
edilmis yerler yeterlidir

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 92,4 7,6
kendimi giincellerim

14. Okulumuzda alinan kararlar ,¢alisanlarin katilimryla 69,3 30,7
alinir

Page4 1
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MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim 91,9 81
et y e 64 36
2. Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 86,5 135
4. Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate alinir 69,4 306
C L 91 9
5. Okulda kendimi glivende hissediyorum
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 80,2 19,8
alinir
7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 89,2 10,8
yontemler kullanmaktadir
8. Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir 94,6 5.4
9. Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum 93,7 6.3
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir 56.8 432
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 53,2 46,8
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 32,5 67,5
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ,kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir 60,4 39,6
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MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

1. Thtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla 95,6 4,4
goriisebiliyorum
o . e 96,7 3,3
2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 92,3 7,7
alabiliyorum
4. Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate almiyor 88,9 111
5. Ogretmenler yenilge acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 97,8 2,2
yontemler kullanmaktadirlar
.. . - . 93,4 6,6
6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir
7. Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 87,8 12,2
alimir
8. Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 92,2 7.8
diizenli olarak takip ediyorum
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini 97,8 2,2
diisiiniiyorum
10. Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 76,7 233
11. Okul, her zaman temiz ve bakimlidir 95,6 4.4
12. Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir 61,1 38,9
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 76,7 23,3
diizenlenmektedir
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ESKI TEMALAR, SORUN ALANLARI VE
PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzla figili U¢ Tema , Alt Bashk, Sorun Alanlari, Gostergeler, 2018-2019 yili Degerleri Toplu Olarak Asagida Gosterilmistir.

bireylerin egitimi.

TEMA ALT BASLIK SORUN ALANI GOSTERGE 2019
. . . . Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayith oldugu
ERISIM DEVAM DEVAMSIZLIK | Ogrenci devamsizhgi v . 21
halde okula devam etmeyen) 6@renci sayisi
ERiSiM DEVAM DEVAMSIZLIK | Ogrenci devamsizhg 20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 63enci sayis1 | 36
ERISIM OKULLASMA Kayit bolgesindeki cocuklarm kayit idrese.dayall kayit sisteminde okul kayit bolgesinde bulunan 678
durumu ogrenci sayisi
- Kayit bolgesindeki cocuklarm kayit | Adrese Dayal Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin
ERISIM OKULLASMA .y . %96
durumu kayitlar1 yapilan 6@renci orani
.. Kayit bolgesindeki cocuklarmn kayit | Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin
ERISIM OKULLASMA .y . 129
durumu kayitlar1 yapilan 6@renci sayisi
. . S Ozel Egitime ihtiya¢c duyan . L
ERISIM OZEL EGITIM . e Tamlamaya yonlendirilen 6@renci sayisi. 5
bireylerin egitimi.
. . .. Ozel Egitime ihtiya¢ duyan . e
ERISIM OZEL EGITIM Destek egitiminden faydalanan 6grenci oram 0
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Ozel Egitime ihtiyac duyan

ERISIM OZEL EGITIM . e Destek egitiminden faydalanan égrenci sayisi 0
bireylerin egitimi.
ERiSIM ULASIM Servis Hizmetleri Okula servisle gelen 6grenci sayisi 83
ERISIM ULASIM Servis Hizmetleri Okula servisle gelen grenci oram %12
.. Tasimal egitim ve servis e . .
ERISIM ULASIM . . s . Tasimal egitimden yararlanan 6grenci sayisi 0
hizmetlerinin gelistirilmesi
. . Tasimal egitim ve servis o e X
ERISIM ULASIM . . L. . Tasimah egitimden yararlanan 6grenci orani 0
hizmetlerinin gelistirilmesi
.. YABANCI Okulda bulunan yabanci uyruklu e A
ERISIM s o . . o Yabanci uyruklu 6grenci sayisi. 129
OGRENCILER ogrencilerin egitimi
. YABANCI Yabanci uyruklu 6grencilerin okula . o
ERISIM . o . Yabanci 6grencilerin devam orani %93
OGRENCILER devami
- YABANCI e o Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon
ERISIM v o . Yabanci 6grencilerin uyumu . 129
OGRENCILER egitimi alanlarin sayisi
- YABANCI . . Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon
ERISIM e . Yabanci 6grencilerin uyumu e . 0
OGRENCILER egitimi alanlarin oram
ERISIM YONLENDIRME- Tamitim ve yonlendirme ( Ust 6grenime yonelik okul tanmitimlari ile ilgili yapilan faaliyet 0
REHBERLIK Rehberlik) sayisi
ERISiM YONLENDIRME- Tanitim ve yonlendirme ( Ust 6grenime yonelik okul tanitimlan ile ilgili yapilan 0
REHBERLIK Rehberlik) faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
- . ilkokul 1. simf 6grencilerinden en az 1 y1l okuléncesi egitim
ERISIM OKULLASMA Ilkokula Hazirbulunusluk 32

almis olanlarin sayisi




Pagezlfs

ilkokul 1. simf 6grencilerinden en az 1 y1l okuléncesi egitim

ERiSiM OKULLASMA ilkokula Hazirbulunusluk %58
almis olanlarin orani.
KALITE Ogrenci Bursluluk ve Destek Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci oram 0
KALITE Ogrenci Akademik Basan Basarisizlik nedeniyle Simif tekrari yapan 6grenci sayisi 1
KALITE Ogrenci Akademik Basari Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari1 yapan 6grenci sayisi 11
KALITE Ogrenci Akademik Basan Smif tekrari oranlarn 0,15
KALITE Ogrenci Akademik Basan Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 114
KALITE Ogrenci Akademik Basari Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6@renci Orani
KALITE Ogrenci Akademik Basar1 Ogrencilerin y1l sonu not ortalamasi 74
. o Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarina katilan 63renci
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
KALITE Ogrenci . . sayisi 84
sportif faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarinda dereceye giren
KALITE Ogrenci . . v . 0
sportif faaliyetler ogrenci orani
. . . . e . Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda
KALITE Ogrenci Degerler Egitimi 147
yapilan calisma sayisi
. . . . . Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda
KALITE Ogrenci Degerler Egitimi ", . 657
yapilan ¢calismalarina katilan 6grenci sayisi
KALITE Ogrenci Akademik Basan Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi. 188dk
KALITE Ogretmen Kurum Kiiltiirii Cahisan memnuniyet orani %95
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Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

KALITE Ogrenci i i Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 5
sportif faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve e o . e .
KALITE Ogrenci . . Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6@renci sayisi 586
sportif faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve .. .
KALITE Ogrenci . . Egitim Amach yapilan gezi sayis1 12
sportif faaliyetler
KALITE Os ] Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Egitim A I I lere katilan 63 . 360
renci . . itim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi
& sportif faaliyetler & cityap & & v
. . . Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Obezite ve diger saglik sorunlar: konusunda yapilan faaliyet
KALITE Ogrenci . 5
Projeler sayisl
. . . Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Obezite ve diger saghk sorunlari konusunda yapilan
KALITE Ogrenci . . . . 546
Projeler faaliyetlere katilan 68renci sayisi
KALITE 6grenci Ogrenci davramslar Ogrenci basina okunan kitap sayisi 546
KALITE ogrenci Ogrenci davramislan Onur Belgesiyle 6diillendirilen 6@renci sayisi 0
KALITE ogrenci Ogrenci davramslar Disiplin cezasi alan 68renci sayisi 0
. e . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve o . .
KALITE o0grenci . . Yiiriitiilen sportif faaliyet sayis1 1
sportif faaliyetler
. e . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve o . . . .
KALITE ogrenci . . Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan 6Zrenci sayis1 180
sportif faaliyetler
. . ] Yerel - Ulusal ve Uluslararasi ]
KALITE ogrenci . Ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 0
Projeler
. e . Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Uluslararasi diploma ve sertifika programlarina katilan
KALITE ogrenci 0

Projeler

o0grenci sayisi
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Yerel - Ulusal ve Uluslararasi

Uluslararasi diploma ve sertifika programlarina katilan

KALITE égrenci . R 0
Projeler ogrencilerin basar1 oram
KALITE o0grenci Akademik Basari Her sinif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not ortalamasi 78
KALITE o0grenci Akademik Basari Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi 0
KALITE o0grenci Akademik Basari Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6@renci sayisi 0
KALITE o0grenci Akademik Basari Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci orani 0
. e . . . Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davramslar ilgili
KALITE o0grenci Ogrenci davranislari o 150
yapilan goriisme sayisi
KALITE ogrenci Bursluluk ve Destek Bursluluk sinavina giren égrenci sayisi 0
KALITE ogrenci Bursluluk ve Destek Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci sayisi 0
KALITE ogrenci Bursluluk ve Destek Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani 0
. e . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve .
KALITE o0grenci . . Sosyal sorumluluk proje sayisi 1
sportif faaliyetler
. e . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve L. . .
KALITE ogrenci . . Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi 657
sportif faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve L. e .
KALITE Ogrenci . . Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani (%) %100
sportif faaliyetler
. . . Yerel - Ulusal ve Uluslararasi . .
KALITE Ogrenci Odiil alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 0

Projeler
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Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

KALITE Ogrenci i ) Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet sayisi. 1
s sportif faaliyetler . ylerey v y
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyetlere katilan
KALITE Ogrenci . . v . 1
sportif faaliyetler ogrenci sayisi.
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyetlere katilan
KALITE Ogrenci . . o . %100
sportif faaliyetler ogrenci orani
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve e .
KALITE Ogrenci . . Okul disinda yiiriitiilen faaliyet sayis1 1
sportif faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve e . . .
KALITE Ogrenci . . Okul disinda yiiriitiilen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 180
sportif faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve o . . .
KALITE Ogrenci . . Okul disinda yiiriitiilen faaliyetlere katilan 6grenci oram 27
sportif faaliyetler
. . Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel . .
KALITE Ogretmen . Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi 0
faaliyetler
. . Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel . )
KALITE Ogretmen . Hibe almaya hak kazanan proje sayisi 0
faaliyetler
. .. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel . .
KALITE Ogretmen yab 5P Hibe almaya hak kazanan proje orani 0
faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve e . .
KALITE Ogrenci . . Yiiriitiilen bilimsel faaliyet sayis1 1
sportif faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve e . . .
KALITE Ogrenci . . Yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerden cikan iiriin sayisi 2
sportif faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve e . . e .
KALITE Ogrenci Yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere katilan 68renci sayisi 71

sportif faaliyetler
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Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

KALITE Ogrenci . . Yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci oram %10,8
sportif faaliyetler
. . . Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan
KALITE Ogrenci . 3
Projeler kurum/kurulus sayisi (say1)
KALITE Aile Kurum Kiiltiirii Veli toplant: sayisi 84
KALITE Aile Kurum kiiltiiri Veli topalntilarina davet edilen veli sayis1 657
KALITE Aile Kurum kiiltiiri Veli topalntilarina katilan veli sayisi 657
KALITE Aile Kurum kiiltiiri Veli topalntilarina katilan veli oram 100
KALITE Aile Kurum kiiltiirii Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 10
KALITE Ogrenci Akademik Basar1 Simiflara gore yabanci dil y1l sonu not ortalamasi 78
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve o )
KALITE Ogrenci . . Yiiriitiilen sanatsal faaliyet sayisi 4
sportif faaliyetler
. . . Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve e . . .
KALITE Ogrenci . . Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 68renci sayisi 651
sportif faaliyetler
KALITE Ogretmen Kurum Kkiiltiirii Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi 1
INSAN L . - Alamyla ilgili egitim alan personelin tiim personele orani
DIGER PERSONEL Mesleki Yeterlilikler yia s es P P %100
KAYNAKLARI (kadrolu-kadrosuz)
INSAN o , o b
DIGER PERSONEL Mesleki Yeterlilikler Alaniyla ilgili egitim alan personel sayisi1 (kadrolu-kadrosuz) |27
KAYNAKLARI
INSAN . .
DIGER PERSONEL Norm Durumu Yardime1 hizmetler sinifi personel sayis1 (kadrolu-kadrosuz) |7
KAYNAKLARI
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INSAN

Yardimec1 hizmetler sinifi personel ihtiyaci karsilanma oram

DIGER PERSONEL Norm Durumu %100
KAYNAKLARI (kadrolu-kadrosuz)
INSAN N N - ) e e . )
OGRETMEN NITELIGI | HIZMETICI Ogretmen basina diisen hizmetici egitim saati 41,7 giin
KAYNAKLARI
INSAN . . . . .
OGRETMEN NITELIGI | Mesleki Yeterlilikler Temel Ilkyardim egitimi almis personel sayisi 8
KAYNAKLARI
INSAN s : o P . .
OGRETMEN NITELIGI | Mesleki Yeterlilikler Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayisi 2
KAYNAKLARI
INSAN . . s : . , .
OGRETMEN NITELIGI | Mesleki Yeterlilikler Kurumda dil tazminati alan personel sayist 0
KAYNAKLARI
INSAN . . - . e . .
OGRETMEN NITELIGI | Mesleki Yeterlilikler Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 63retmen sayisi 27
KAYNAKLARI
INSAN s . .. . ) ) ) )
OGRETMEN NITELIGI | Memnuniyet Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet orani %95
KAYNAKLARI
INSAN . o . Co . Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yénelik yapilan
OGRETMEN NITELIGI | Memnuniyet . . 2
KAYNAKLARI faaliyetlerin sayis1
INSAN . . o . Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan
OGRETMEN NITELIGI | Memnuniyet . . 54
KAYNAKLARI faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi
INSAN OGRETMEN NITELiGI | Norm Durumu Ogretmenlerin k da ortal 1 iiresi 6y114
retmenlerin kurumda ortalama ¢alisma siir a
KAYNAKLARI gretmenlerin kuru 0 caliyma siiresi yil4ay
INSAN YONETICIi NITELIGI | HIZMETICi Yénetici b diisen hizmetici egiti ti 49gii
onetici basina diisen hizmetici egitim saati n
KAYNAKLARI st €S flee &t
INSAN YONETICI NITELIGI | Mesleki Yeterlilikler Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsi Yénetici 2
KAYNAKLARI isansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici sayisi
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KURUMSAL

. KURUM KULTURU Memnuniyet Ogrenci memnuniyet oram %95
KAPASITE
KURUMSAL o Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin diizenleme

. KURUMSAL YAPI Fiziki Yap1 2
KAPASITE yapilan alan sayisi
KU RUMSAL KURUMSAL YAPI Fiziki Yap1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik yapilan faaliyet 1
KAPASITE sayis1
KU RUMSAL KURUMSAL YAPI Fiziki Yapi (")ze¥ egitime ihtiya(;“(fuyan‘ bireylere yonelik yapilan 1
KAPASITE faaliyetlere katilan 68renci sayisi
KU RUMSAL KURUMSAL YAPI Fiziki Yapi Oze? egitime ihtiyag:"(}uyan‘ bireylere yonelik yapilan %100
KAPASITE faaliyetlere katilan 6grenci oram
KU RUMSAL KURUMSAL YAPI Fiziki Yapi ('jze¥ egitime ihtiyac dl{yan bireylere yonelik yapilan 0
KAPASITE faaliyetlere katilan veli oram
KURUMSAL KURUMSAL YAPI Egitim Ortaml C iivenligi ici lan faaliyet 3

. m Ortamlar evre en n yapilan faaliyet sayis
KAPASITE giti 1 vre giivenligi icin yap1 iy yis1
KURUMSAL U . IO

. KURUMSAL YAPI Egitim Ortamlari Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 | 0
KAPASITE
KURUMSAL U . .

. KURUMSAL YAPI Egitim Ortamlari Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan veli orani 0
KAPASITE
KURUMSAL ol . . . .

. KURUMSAL YAPI Egitim Ortamlan Okullarda 6zel giivenlik elemanmin varhg (0-1) 1
KAPASITE
KURUMSAL A . f . " .

. KURUMSAL YAPI Yonetim ve Organizasyon Her donem icin faaliyet raporu diizenlenmesi (0-1) 1
KAPASITE
KURUMSAL KURUMSAL YAPI Yoneti (0] i ISG k d lan diizenl 8
KAPASITE onetim ve Organizasyon apsaminda yapilan diizenleme sayis1
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KURUMSAL

. KURUMSAL YAPI Yonetim ve Organizasyon ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 63retmen oram %100
KAPASITE
KURUMSAL . . S .

. KURUMSAL YAPI Derslikler Derslik basina diisen 6grenci sayisi 32
KAPASITE
KURUMSAL e . .

. KURUMSAL YAPI Tasimal egitim Tasimah egitim hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi 0
KAPASITE
KURUMSAL . . Ll .

. MALI KAYNAK Mali Yapr Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisi 0
KAPASITE
KURUMSAL . . S .

. MALI KAYNAK Mali Yap Okulun gelirlerinin giderleri karsilama oram %100
KAPASITE
KURUMSAL . o

. TEKNOLOJIK YAPI Egitim Ortamlar: Kamera sayisi 32
KAPASITE
KURUMSAL . . o

. TEKNOLOJIK YAPI Teknolojik Altyapi Kullanima sunulan bilgisayar sayisi 9
KAPASITE
KURUMSAL . . . . X . L. e

. KURUM KULTURU Ogrenci kayit siirecleri Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi. (0-1) 1
KAPASITE
KURUMSAL e Yerel - Ulusal ve Uluslararasi . .. . .

. KURUM KULTURU . Okul saghgi ve hijyen konusunda yiiriilen faaliyet sayisi 8
KAPASITE Projeler
KURUMSAL . . . o .

. KURUM KULTURU Yonetim ve Organizasyon Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi 1
KAPASITE
KURUMSAL . . . L. ] .

. KURUM KULTURU Yonetim ve Organizasyon Okul web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret edilme sayisi 3
KAPASITE
KURUMSAL .. s . Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim

. KURUM KULTURU Is Birlikleri 0
KAPASITE ve calismalarin sayisi.
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KURUMSAL .. s . Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim

. KURUM KULTURU Is Birlikleri . . 0
KAPASITE ve calismalara katilan 6@renci oram
KURUMSAL .. s . Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim

. KURUM KULTURU Is Birlikleri . 0
KAPASITE ve calismalara katilan 6gretmen oram
KURUMSAL .. .o . Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim

. KURUM KULTURU Is Birlikleri . 0
KAPASITE ve calismalara katilan veli oram
KURUMSAL .. . .

. KURUM KULTURU Ziimre ve Kurullar Ziimre ve kurullarda alinan karar sayisi 49
KAPASITE
KURUMSAL . . .
KAPASITE KURUM KULTURU Ziimre ve Kurullar Ziimre ve kurul kararlarinin uygulanma oram %100
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STRATEJIK PLAN UST KURUL ONAYI

Milli Egitim Bakanliginin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numarah Genelgesi dogrultusunda Stratejik Olan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanan Findikzade Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani incelenerek 15.05.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca
onaylanmistir.

UST KURUL
Emine KIRALI Murat TUFENK Haluk OZYURT
Okul Miidiirii Mdr.Yardimcist Ogretmen
Ibrahim OZTURK Dilek KULTUR
Okul Aile Bir. Bsk Okul Aile Bir. Uyesi



